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Nombre de la modulo Competencias docentes

Cdédigo del modulo

Programa Académico Especializacion en TIC para el disefio de estrategias
didacticas en educacion

Trimestre académico en el plan|Primero

curricular

Créditos académicos Dos (2)

Trabajo semanal del estudiante |Docencia directa: | Acompafiamiento |Trabajo
8h virtual: 16 h autonomo: 72 h

Trabajo semestral del estudiante |96 h

Pre-requisitos

Co-requisitos

Departamento oferente Facultad de ciencias basicas y educacion

Tipo de Asignatura Tedrico: X | Tedrico-Practico: | Préctico
Habilitable: x No Habilitable:

Naturaleza de la Asignatura Validable: x No Validable:
Homologable: x No Homologable:

Las competencias docentes son el conjunto de recursos-conocimientos, habilidades y
actitudes- que necesitan los profesores para resolver de forma satisfactoria las situaciones
a las que se enfrentan en su quehacer profesional.

Al mismos tiempo, las competencias docentes implican la interrelacién entre formacion
tedrica y aplicabilidad de lo aprendido, este conjunto de recursos solo adquieren sentido
cuando se ponen en practica teniendo en cuenta el contexto en el que se aplican, y son
determinados por la eficacia del aprendizaje de los alumnos en esas circunstancias
especificas.

Por lo cual, Los docentes que reclama la actual sociedad informatizada han de recibir una
formacion acorde con las competencias que la profesién requiere, de forma que estén
preparados para ella, pero no se puede esperar que esta formacion se traduzca en un
acerbo competencial inequivoco y fijo. Las competencias docentes se irAn manifestando y
construyendo a lo largo de toda la carrera profesional, a partir del contexto, de
circunstancias cambiantes, de la evolucién del propio docente, de su formacion continua, y
del conocimiento que da la experiencia.

En el pasado, ser profesor era mas facil; por un lado, la escuela no tenia ningln otro
competidor a la hora de impartir y regentar el conocimiento de los mas jévenes, y por el
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otro, ir a la escuela era un privilegio reservado a grupos reducidos y homogéneos y la llave
para el ascenso social. El sistema educativo estaba pensado para unos pocos y se podia
permitir seleccionar, porque la sociedad tenia claro su papel de garante de un futuro mejor
para los jovenes que no formaban parte ya, por nacimiento, de una élite social e intelectual.

Pero ahora las fuentes de conocimiento se han multiplicado y la formacién necesaria para
conseguir un buen empleo, cambia constantemente. En este nuevo contexto la escuela
muestra, frecuentemente, una capacidad de reaccién a menudo més lenta que la de la
sociedad y los propios alumnos frente a estos cambios. Su funcion de impartir contenidos
se ve frenada, ademas, porque la educacion es un derecho universal en una sociedad cada
vez mas multicultural. Aunque todos reconocemos el logro que esto supone, una de las
consecuencias de la educacién obligatoria es que cuando los alumnos no le ven el sentido
a estar en las aulas, dejan de ser dociles a la labor docente.

En consecuencia, ésta asignatura esta dirigida a estimular y/o desarrollar en los
estudiantes las competencias necesarias para llevar a cabo el quehacer docente dentro de
una educacion de calidad mediada por las TIC y soportada en los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional MEN.

Cada dia los docentes enfrentan retos educativos mayores debido a la influencia que las
tecnologias y las redes sociales ejercen en el espacio educativo, lo cual hace mas compleja
la labor docente. El docente ha dejado de ser un simple transmisor de informacién para
convertirse en un mediador de conocimiento que cumple funciones de planificador
académico, facilitador de conocimiento, motivador del estudiante, guia del proceso
enseflanza-aprendizaje y evaluador de las habilidades y conocimientos esperados en los
educandos, todo ello supone un gran trabajo de capacitacion y actualizacién del docente
para cumplir con las demandas del entorno educativo.

Para cubrir las demandas que la sociedad de la informacion reclama de los docentes en la
actualidad, es necesario identificar cuales son las competencias docentes indispensables
en un individuo para perfilarse como un profesional integral. A partir del marco que
proponen diversos autores, se plantean 10 competencias docentes generales, divididas a
su vez en diversas competencias especificas distribuidas asi:
e Saber planificar: Prepararse para ensenar
o Establecer objetivos y disefiar situaciones de aprendizaje
o Planificar la progresion del aprendizaje
e Saber actuar: Actividades de aula
o Gestionar el aula
o Atender la diversidad
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o Educar en valores

o Usar las nuevas tecnologias
e Saber interactuar: Contextualizar el aprendizaje

o Trabajar en equipo y participar en la gestion de la escuela

o Conocer a la comunidad y al entorno escolar, implicarlos e informarlos
e Saber ser docente y garantizar el éxito y bienestar profesional

o Gestionar el propio trabajo y tomar decisiones de mejora

o Competencias curriculares. Conocer la propia materia

La importancia de esta asignatura surge desde el mismo momento que se hace necesario
actualizar las competencias docentes, en tanto que un buen docente debe estudiar
permanentemente, puesto que los avances en el campo de la educacion son cada vez mas
acelerados.

Desarrollar en los estudiantes competencias docentes necesarias para ser mediador y
garante de un proceso educativo de calidad.

e Conocer las bases conceptuales que dan soportes a las competencias docentes
necesarias para desempefarse efectivamente.

e Aplicar los cocnocimientos adquiridos de tal forma que se ejerciten las 10
competencias generales propuestas en el médulo.

e Desarrollar actividades que evidencien el desarrollo de las competencias docentes
en el aula de clase.

e Evaluar el grado de apropiacion de las competencias docentes por parte del
educando para propiciar un espacio de retroalimentacion y crecimiento profesional.

Saber planificar: Prepararse para ensefar
Mediante este tipo de competencias, la asignatura propone formar un individuo:
e Que disefie situaciones de aprendizaje y establesca objetivos de ensefianza de tal

forma que la planificaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje sea progresivo con
el fin de mejorar la calidad de la educacion.
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Saber actuar: Actividades de aula
Mediante este tipo de competencias, la asignatura propone formar un individuo:

e Que gestione recursos en el aula y para el aula, atienda la diversidad que se pueda
presentar en el salon de clases, eduque en valores a los estudiantes que se estan
formando para ser los prosimos profesionales del pais, y por Gltimo pero no menos
importante, use las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza aprendizage.

Saber interactuar: Contextualizar el aprendizaje
Mediante este tipo de competencias, la asignatura propone formar un individuo:

e Que trabaje en equipo de forma colaborativa y responsable para participar en la
gestion de la escuela.

e Que se interese por conocer la comunidad y al entorno escolar, y los impliqgue e
informe en los procesos académicos.

Saber ser docente y garantizar el éxito y bienestar profesional
Mediante este tipo de competencias, la asignatura propone formar un individuo:

e Que gestione el propio trabajo y tome decisiones de mejora que optimicen su que
hacer docente.
e Que conosca la propia materia que imparte y tenga dominio de la misma.

Descripcién de la metodologia:

El presente espacio académico se encuentra dividido en 2 unidades que se desarrollaran
de manera presencial y virtual, a través de un encuentro de tutoria presencial de 8 horas
junto con 16 horas de apoyo virtual dirigido a través de la plataforma Moodle. Igualmente,
el(a) estudiante debera desarrollar 72 horas de trabajo autonomo.

El tutor tendra un rol activo, de acompafiamiento y asesoria al proceso de aprendizaje del
estudiante a través de la tutoria virtual; facilitara y orientara el proceso de auto aprendizaje
del aprendiente motivandolo a desarrollar las competencias programadas en el médulo de
manera personalizada y grupal. En este sentido la interaccion estudiante—tutor es
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fundamental.

El trabajo individual y en equipo se desarrollard con base en lecturas basicas obligatorias y
objetos de aprendizaje que se especifican en cada unidad y subtema; igualmente se
especifican cada uno de los talleres, seminarios y practicas - actividades de campo y/o
laboratorios, lo mismo que actividades colaborativas a través de foros y chat. La interaccion
es prioritaria en la educacion a distancia con mediacion virtual y en este sentido la
participacion activa del aprendiente es fundamental lo mismo que el trabajo en equipo: por
lo tanto, es indispensable que el estudiante interactie con los contenidos del curso, con
sus compaferos(as) y con el tutor para lograr un exitoso proceso formativo, realizando las
fases de reconocimiento, profundizacion y transferencia implicitas en el presente proceso
formativo.

Durante el desarrollo del modulo el estudiante, realizara las siguientes actividades, las
cuales le permitirdn alcanzar las competencias establecidas:

e Andlisis de lecturas basicas y objetos de aprendizaje a partir de la utilizacion de
mapas conceptuales o cualquier otro tipo de organizador grafico y/o resumenes,
comentarios, etc.

e Desarrollo de relatorias y protocolos acordes con la apropiacion temética, conceptual
y tedrica previa de textos y sintesis de los temas tratados en la sesidén presencial
respectivamente.

e Talleres en grupo, sobre la forma de construir preguntas y sobre la forma como se
procesard la informacion y saberes desarrollados.

e Explicaciones dialdgicas y criticas en la sesion presencial con el fin de aclarar los
conceptos trabajados.

e Debate en torno a los temas trabajados, en primera instancia se realizara trabajo
individual y posteriormente grupal a partir de la participacioén en foros y chat.

e Realizacion de practicas de campo y/o laboratorio para poner en practica de manera
contextualizada lo aprendido.

e Enlaces Web que permiten la consulta de paginas, blogs, videos que se deben
conocer antes de la tutoria presencial

e Seminario.

La Evaluacion se desarrollara a través de procesos de autoevaluacion, co-evaluaciéon y
heteroevaluacion tanto en las sesiones de asesoria presencial como virtual con la
mediacién de la plataforma Moodle.

Actividades colaborativas

El modulo esta disefiado de tal manera que el estudiante podra encontrar un foro en cada
unidad, para un total de 3 foros en los que podra interactuar con el tutor y sus
compafieros(as); igualmente se presentan los PDF, enlaces y direcciones electrénicas de
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las respectivas lecturas lo que no lo limita a buscar mas informacion en la web sobre los
temas y problemas abordados. Trabajo en red e igualmente el trabajo en equipo es
fundamental especialmente en lo que concierne a las practicas — actividades de campo y/o
laboratorios que también deben ser enviados a través de la plataforma Moodle. Se han
destinado 24 horas de trabajo virtual el cual en su mayor parte debe ser colaborativo.

Actividades Autdnomas

Para el trabajo autbnomo el estudiante contar4d con 64 horas de trabajo que estan
orientados basicamente por las lecturas, construccion de documentos y sistematizacion de
los mismos. Para el efecto el eje central del acto pedagdgico sera la problematizacion, y asi
desarrollar sus propias valoraciones, construyendo los conceptos y experimentando las
conductas que ha de expresar. Igualmente, trabajo por proyectos: a partir de una situacion
problema se desarrollan procesos de aprendizaje y de construccion de conocimiento,
vinculados al mundo exterior, a la cotidianidad y al contexto. Resolucién de problemas: esta
metodologia permite hacer una activacion, promocion y valoracion de los procesos
cognitivos cuando los problemas y tareas se disefian creativamente.

Ensefianza para la comprensién: implica organizar las imagenes y las representaciones en
diferentes niveles para lograr la comprension por parte de los estudiantes,
consecuentemente ellos aprenden a comprender y por consiguiente logran conciencia
sobre cémo ellos comprenden. Meta-cognicién, es decir usted debe ser consciente de
cémo, qué, cuando y cuanto estd aprendiendo y cdmo puede mejorar sus procesos de
autoformacion y autoaprendizaje. Trabajo en equipo.

|. Generalidades de las competencias docentes

e Definicién y evolucion de las competencias docentes.
e Aprendizaje significativo, mediacion y metacognicion.

Il. Fundamentos teoricos para el desarrollo de competencias docentes

La educacion inclusiva

La comunicacion efectiva

Desarrollar la inteligencia emocional

Dar coaching o acompafamiento a los alumnos
Competencias TIC para el desarrollo profesional docente
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1. La evaluacion institucional:

Todo el proceso de evaluacion del rendimiento académico estudiantil se lleva a cabo
dentro de una escala mixta, compuesta de unidades y décimas de 0 a 5 con valores
distintos, que inicia con el valor cero unidad cero décima (0.0) y termina con el valor cinco
unidades cero décimas (5.0), dentro del cual el valor 3.8 representa el minimo aprobatorio.

2. Evaluacion cuantitativa:

La evaluacion sera un proceso continuo enmarcado dentro de las orientaciones dadas por
la universidad, la cual establece la realizacion de una actividad por credito académico,
resultando para este modulo dos actividades evaluables equivalentes cada una al 50% del
madulo.

3. La evaluacion para el fortalecimiento de las competencias:

Evaluacion Formativa: se llevara a cabo mediante las opiniones, socializaciones y
retroalimentacion de actividades programadas en Chat, foros y Wiki.

Evaluacion sumativa: se llevard a cabo en la plataforma Virtual Moodle a través de
cuestionarios, talleres y consultas; identificando el nivel de comprension a través de
productos escritos realizados por los estudiantes; ademas se evaluara la interaccion del
estudiante con las herramientas.
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