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ENFOQUES DEL CURRICULO

El curriculo es un conjunto de elementos o unidades
interrelacionadas que interactGan a través de distintos
procesos para cumplir un objetivo comun: Formacién del
alumno.

- El curriculo es méas que un documento acabado o
producto invariable.

- Es una realidad completa en la que sus distintos

componentes pasan por diversos procesos de
creacién, experimentacién, reajuste, evaluacion, etc. para
lograr en el alumno lo previsto.

- Permite comprender su naturaleza procesal y
estructural

1. El curriculo como estructura organizada de
conocimientos

CURRICULO = Conjunto de conocimientos de una o]
varias disciplinas

Este tipo de curriculo enfatiza la funcién trasmisora de la
escuela:

. El saber, adquiere su méaximo valor.

. Requiere los contenidos organizados de
las disciplinas o materias fundamentales.

. Generalmente se orienta al desarrollo del

pensamiento irreflexivo de la
naturaleza y experiencia del hombre.

2. El curriculo como conjunto de experiencias de
aprendizaje. EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
PREVISTAS

El énfasis esta en la previsiéon de las experiencias que debe
vivir el educando.

- La definicion concuerda con la de
curriculo de la Reforma de los afios 70.

- “Conjunto estructurado de experiencias de
aprendizaje que los sujetos de la
educacién viven, al participar en las
acciones normadas por el sistemay  previstas y
generadas cooperativamente por el educador, el
educando y la comunidad, para contribuir al
desarrollo personal y social en un momento
histérico concreto”.

3. El curriculo como construccién del
conocimiento.

EXPLICITO = EXPERIENCIAS PREVISTAS
OCULTO = EXPEREINCIAS NO PREVISTAS

- Enfasis en las experiencias significativas para el alumno,

- de manera que pueda,
a partir de ellas, construir su conocimiento.

- Se funda en los aportes de Piaget, Vigotsky y Ausubel.

- Las experiencias de aprendizaje ofrecidas por el
- curriculo son variadas: se basan en las

experiencias previas de los alumnos (Ausubel), y sus

estructuras mentales (Piaget).
Su propésito fundamental: Que el alumno aprenda a aprender.

El curriculo como plan de instruccién.

El curriculo como plan supone la previsién racional
de la intervencion didactica, se ha

convertido en el  quehacer de los especialistas en

Disefio Curricular.

Para Taba (1980) y Beauchamp (1992) El curriculo

es un documento que consolida la
planificacién del  aprendizaje e integra los
objetivos, contenidos, actividades y
estrategias de evaluacion.

El curriculo como proyecto social.

Considera la intencionalidad del curriculo y su rol
frente a la politica social del pais.

El curriculo (segun la orientacién de la educacién)
puede constituirse en factor que favorece el status
quo o factor dinamizador y condicionante el cambio
social.

Los objetivos, actividades y contenidos derivados de
la segunda vertiente pretenden ser socialmente -
significativos. Busca una construccion colectiva del
conocimiento.

El curriculo como praxis.

Gimeno (1988) elabora su concepto considerando la
realidad de la practica curricular por encima de su
existencia como Plan de instruccién o como
proyecto social.

Pone énfasis en como el plan curricular se lleva a
cabo en larealidad y qué ocurre cuando se va
desarrollando.

La practica. es la expresion de la funcion
socializadora y cultural de una institucién educativa.
Para el autor, ni las intenciones, ni la practica se dan
por separado en la realidad, sino ambas en
interaccion.

Perspectiva particularmente interesante para la
investigacion educativa.

ENFOQUES PEDAGOGICOS

No se puede entender las corrientes pedagdgicas

contemporaneas si no es en contraste con la llamada
Educacion Tradicional.

La escuela Nueva privilegiara la acciéon y la actividad al
postular que el aprendizaje proviene de la experiencia y
convertira asi al nifio en el actor principal de la Educacion, en
el centro sobre el cual debe girar todo el proceso Educativo.

CARACTERISTICAS DE ESTA LLAMADA EDUCACION
TRADICIONAL

a.

Una educacién centrada en los contenidos
cognoscitivos que el maestro transmite y el alumno
debe dominar (Educ. Intelectualista).

El  alumno debe dominar los contenidos
memorizandolos y evocandolos cuando los requiera el
maestro (Educacién Memoristica).

Como el alumno debe memorizar los contenidos, su
conducta debe ser pasiva y receptiva para captar
fielmente el contenido (Educ. Pasivo-Dependiente).



d. El alumno esta obligado a dominar los contenidos que
se le ensefian, no importa sino responden a sus
intereses, capacidades, etc. (Educacion
Homogeneizante).

e. Laescuelay el maestro cumplen un papel central en
el proceso educativo.

f.  El alumno desde muy pequefio acata el principio de
autoridad del director, del maestro y acepta
pasivamente cualquier presiéon que haga sobre él
(Educacioén Autoritaria).

g. Para potenciar el dominio de los contenidos por parte
de los alumnos se fomenta la competencia entre ellos
(Educaciéon Competitiva y Meritocratica).

h. Se considera que el lugar natural de la educacion es
la escuela y dentro de ella el aula de clase (Educ.
Escolarizante).

i Se considera que el mejor y exclusivo o material
didactico es el libro, pues no es indispensable el
contacto directo con la naturaleza (Educacion
verbalista y libresca).

ANTECEDENTES DE LA ESCUELA NUEVA Y LA
PEDAGOGIA ACTIVA:

Para Piaget, educar es adaptar al nifio al medio soc ial
adulto, es decir transformar la constitucion psicob iolégica
del individuo en funcion del conjunto de aquellas
realidades colectivas a los que la conciencia com(n
atribuye un cierto valor.

Hay dos términos en la relacion que constituye la educacion:
por una parte el individuo en crecimiento; por otra los valores
sociales, intelectuales y morales en los que el educador esta
encargado de iniciarle.

La infancia tiene maneras de ver, de pensar y senti r que
les son propias, nada tan insensato como querer
sustituirlas por las nuestras.

Esta es la idea central generadora de un conjunto de
planteamientos que se desarrollaron en el siglo XX y a los
cuales se conoce como Educacion nueva y pedagogia activa.

Ciertamente las ideas de Rousseau no se limitan a ésta ya de
por si genialidad, y que dard lugar aun verdadero giro
copérnicano en la pedagogia.

Entre los seguidores de Rousseau al menos Pestalozzi (1746-
1827) discipulo de Rousseau y Froebel (1782-1852) discipulo
de Pestalozzi han llevado a la préactica escolar parte de sus
ideas.

El método de Pestalozzi se funda en la accién, tanto porque el
nifio encuentra por si solo los diversos elementos del saber al
igual que los desarrollos sucesivos como porque se ve
obligado, a través de unos signos representativos o
construcciones, a hacer visible y sensible lo que ha
conseguido.

Este principio en virtud del cual el nifio, sustituye el libro con
su experiencia personal, las imagenes con la naturaleza y los
objetos, los razonamientos y las abstracciones con ejercicios y
hechos, se aplica en cada momento de la instruccién y a todas
las ramas del saber. Se recurre a la accion en todas sus
modalidades y formas. El nifio observa, investiga, recoge
materiales, experimenta mas que estudia, actla mas que
aprende.

La aplicacion de las ideas de Pestalozzi a la educacién de los
parvulos es obra de Federico Froebel (1782-1852). En ello
reside el mérito perdurable de este ilustre pedagogo, creador
de los "Jardines de Infancia" (Los Kindergarten).

La Pedagogia de Froebel es una Pedagogia de la actividad
espontanea, en ella la pedagogia debe considerar al nifio

como actividad creadora y despertar mediante estimulos las
facultades de éste, propias para la creacién productiva.

LA EDUCACION NUEVA

A fines del siglo pasado y principios del presente se inicia un
vigoroso movimiento de renovacioén educativa y pedagoégica.

A este vasto movimiento se ha conocido como "Educacion
nueva". Se trata de una corriente que busca cambiar el rumbo
de la educacion tradicional, intelectualista y libresca, dandole
un sentido vivo y activo. Por esto también se ha dominado a
este movimiento la escuela "activa".

Las "Escuelas Nuevas" surgen como una reaccion contra los
viejos sistemas educativos. La obra de accién de estas
instituciones es mas practicas que doctrinales, introducen
nuevos usos y estilos de ensefianza.

Las "Escuelas Nuevas" aparecen a fines del siglo pasado y
principio del presente y se caracterizaron por:

a. La Educacién integral (moral, estética, laborales,
manuales, etc.) en contra del predominio
intelectualista.

b. La vida en el campo, porque éste es el medio mas
propio para el nifio.

c. Es posible la coeducacién.

LA PEDAGOGIA ACTIVA

Una de las mas influyentes corrientes pedagdgicas
contemporaneas es sin duda la llamada pedagogia activa. La
pedagogia activa cubre una amplia gama de escuelas y
propuestas metodolégicas.

Podemos caracterizar a la pedagogia activa desde tres puntos
de vista.

1. La pedagogia activa, da un nuevo sentido a la
conducta activa del educando. Funda su doctrina en la
acciéon (experiencia) actividad que surge del medio
espontaneo o solo es sugerida por el maestro; una
actividad que va de dentro hacia fuera, vale decir,
autoactividad.

La actividad pedagégica asi concebida se halla en
relacion de dependencia de las necesidades e
intereses del educando; es, en otros términos, una
actividad funcional.

2. Desde el punto de vista psicolégico parte del impulso
creador y constructor de los intereses y necesidades
del estudiante (nifio).

3. Desde el punto de vista pedagégico, la pedagogia
activa ha llegado poco a poco a este concepto de la
autoactividad. Cinco son los principios en que se
funda la pedagogia de la acci6n: autoactividad,
paidocentrismo, autoformacion, actividad variada
o multiple y actividad espontanea y funcional.

4. Desde el punto de vista social, la pedagogia activa
favorece el espiritu de solidaridad y cooperaciéon de
los alumnos y la comunidad de éstos en los alumnos.

Como vemos la pedagogia activa se fue gestando a partir de
Rousseau hasta convertirse en un movimiento dominante.

CONCLUSIONES:

1. Se rechaza la escuela memorista y se hace hincapié

en la formacién del espiritu critico por la aplicacién del

método cientifico: observacion, hipétesis,

comprobacion y ley.

Se respetay cultiva la vocacion de los alumnos.

Ensefianza activa y objetiva.

4. Decidida importancia al dibujo y las materias
expresivas.

5. Laensefianza se basa en los intereses del nifio.
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6. Ensefianza individualizada.
7. Socializacion de todas las actividades de la escuela.

PRINCIPALES TENDENCIAS EN LA TEORIA DEL
APRENDIZAJE

Es necesario distinguir en estos modelos algunos
presupuestos basicos, no en funcién de adscribir postulados o
de rechazar proposiciones desde posturas pragmaticas o
eclécticas, sino con la finalidad Unica de mejorar las préacticas
pedagdgicas, a partir de la identificacion de las variables que
intervienen, acercandonos a un enfoque multidisciplinario y
global de la realidad socioeducativa.
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Figura. 1: Focos de atencién en las diferentes teorias de
aprendizaje.

Podemos sefialar que entre los dos focos de atencion de
estas teorias mostrado en la figura 1, se puede encontrar una
fusibn entre ambas teoria que podemos nombrar como
Conductismo- Cognoscitivo.

También debemos subrayar el hecho de que los modelos de
ensefianza y de aprendizaje que se reconocen no han sido
construidos con el propdsito de explicar la escolaridad
cotidiana u ordinaria, sino para ser reconocidos en un contexto
de investigacién e intervencién especifico, como es el de la
modificabilidad cognitiva.

Ninguno de estos modelos por si mismo puede ser
considerado como paradigma de la intervencién educativa. Sin
embargo, la propia existencia de diversos modelos confirma la
posibilidad de sistematizar unas determinadas actividades que
fomenten la actividad del alumno encaminada a logros
especificos de naturaleza cognitiva.

MODELOS CONDUCTISTAS:

EL CONDUCTISMO: EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

Los representantes de esta tendencias centraron su atencién
en la conducta real, basando sus conclusiones en la
observacién de las manifestaciones externas, en su afan de
establecer leyes generales del aprendizaje.

Es un movimiento que se desarrolla fundamentalmente en
Norteamérica. Es innegable que es uno de los sistemas
psicolégicos que mas ha influido en las concepciones sobre la
educacién y en particular sobre la ensefianza aprendizaje en
el contexto escolar, la cual tiene como categoria basica la
accion.

TEORIAS DEL MODELO CONDUCTISTA: SOLO
ESTIMULO - RESPUESTA

El Modelo Conductista se puede analizar a partir de dos
Teorias: La Asociacionista que se caracteriza por dos modelos
fundamentales el: Clasico Experimental y Modelo
Comportamental — Experimental y la Teoria Mediacional.

Modelo Clasico Experimental.

En los afios 30 aparece el Modelo Clasico Experiment  al o
Condicionamiento  Clasico el cual cuenta como
representantes a (Thornidike, Ley del Efecto, 1874 — 1949;
Pavlov, 1849 — 1936; Watson, 1878 - 1958 ), en el se
considera el uso de la experimentacion a nivel de laboratorio y
se vincula con la investigacion educativa desde el positivismo.
Consideran que una vez conocido los estimulos y sus
relaciones con las respuestas se podian llegar a co  nocer
como estas se adquieren, modifican o desaparecen si n
tener en cuenta la mediaciéon del hombre como sujeto
activo.

En esta etapa aparece como consecuencia la Ley de la
Disposicién en la cual el sujeto se orienta en la blusqueda de
respuestas complejas a situaciones especificas por lo que el
objeto de intervencién educativa lo constituyen las
motivaciones.

Skinner, (1954), define el aprendizaje como un camb io
observable y permanente de la conducta y a la ensefi  anza
como disposicién de contingencias de reforzamiento que
permite acelerar el aprendizaje.

En relacion con su aprendizaje el alumno tiene un papel
pasivo a pesar que interactta con el medio constantemente de
forma activa. Por su parte el profesor se encarga de disefiar,
controlar y predecir el proceso instruccional, al llevar a cabo
reforzamientos selectivos (el reforzamiento es visto como una
recompensa o reconocimiento de que el alumno ha ejecutado
algo satisfactoriamente, a través de la actividad de este se
provoca una accion reforzadora de las contingencias del
medio) con el objetivo de modificar las respuestas existentes
en el aprendizaje de esto dependera su éxito.

El proceso instruccional se da a través de la programacion
instruccional en la que cual se dispone de lo que se debe
aprender en una serie de etapas o pasos previamente
disefiados. La evaluaciéon de este proceso se centra en el
producto (respuesta) que pueda ser cuantificable.

MODELO COMPORTAMENTAL — EXPERIMENTAL.

Entre los afios 40 y 60, surge el Modelo Comportamental -
Experimental (Skinner 1957, Bijow 1978, Bandura 1985). Los
postulados de que parte este modelo posee aspectos
coincidentes con el modelo anterior, pues supone igualmente
que el aprendizaje es el resultado de la asociacién entre
estimulos y respuestas.

Sin embargo existen algunas diferencias por los siguientes
datos que nos aporta:

e lLas respuestas deberan establecerse siempre en
términos de objetivos operacionales y de aprendizaje.
Serd necesario analizar y descomponer todo el
repertorio comportamental en relaciéon con las tares que
se desean estudiar y aprender. Conocidas las aptitudes
que se necesitan, se propondran las tareas en funcion
del repertorio conductual disponible.

e Proceder a la variacion de las contingencias de
reforzamiento (refuerzo) de manera que la conducta
deseable llegue a instalarse de un modo intrinseco esto
es, llegue a ser un elemento mas del repertorio
conductual que se desea adquirir. (Barca, 1994: 142).

e  Es preciso organizar de modo secuencial y en gradiente
de dificultad todo el repertorio estimular y de esfuerzos
que aseguren la adquisicion de las respuestas
(conductas) deseables.



En resumen, los representantes de este modelo pretenden
establecer las leyes generales del aprendizaje; explicar y
controlar el comportamiento a través de la manipulaciéon de
estimulos. Por consiguiente las principales restricciones de los
modelos al intentar abordar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, consisten en:

® Que los conductistas tanto como los experimentalistas
s6lo retoman del proceso aquellas variables de
manipulacion externa del aprendizaje, o sea, que desde
el propio proceso de ensefianza y una vez conocidos y
controlados los inputs informativos pretenden modificar o
extinguir determinadas respuestas (outputs) en los
alumnos.

e En ambas tendencias se obvia la implicacién activa del
alumno en el proceso de aprendizaje y de manera
general se destacan aquellos elementos relacionados
con el proceso de ensefianza propiamente dicho.

TEORIA MEDIACIONALES.

Se caracteriza por el aprendizaje Observacional donde sus
principales representantes son Bandura y Walker (1971 —
1984, Teoria del Aprendizaje Social; Kantor (1978, Modelos
Interconductuales del Campo ); Kelly (1992, Modelo
Participante).

En este tipo de aprendizaje observacional la adquisicién y
reproduccién de patrones de respuestas especificas para
situaciones concretas se dan a través de las respuestas
evolutivas comportamentales esperadas. De acuerdo a esto
la génesis y la direccion de la conducta no debe bu  scarse
en el interior del individuo sino en el medio. La
caracteristica de la estimulacién que favorece el aprendizaje
social por observacién se asocia a la posibilidad de que los
aspectos relevantes de la conducta del modelo sean
facilmente descubiertas ya que la conducta es expuesta de
modo real.

El sujeto adquiere una representacion simbolica de la
conducta modelada, la representacion cognitiva guia la
actuacién. Supone una activa participacion del observador en
la reproduccién del modelo: este copia selectivamente entre
las consecuencias de tal comportamiento y elabora leyes
generales de actuacion a partir de la observacién de diversos
modelos.

Este modelo introduce el tema de la necesidad de la
motivacién para aprender, pero lo resuelve mediante el uso de
contingencias de esfuerzos y defiende el caracter activo y
participante del alumno.

Del mismo se puede sefialar que no toma como aspecto
centrar en sus planteamientos las diferencias individuales,
pero apunta a su actuacién cuando plantea que el alumno ha
de progresar a su propio ritmo, pero manteniéndose dentro de
los objetivos programados previamente para responder
favorablemente o desfavorablemente a cualquier factor que
puede funcionar como estimulo, siendo esta una limitacién
esencial de este postulado ya que el educando es pasivo
receptor que acepta los determinantes del medio.

La instruccién cognitiva ( Mahoney, 1974; Bandura y Walters,
1984) introducen cambios esenciales en el modelo conductista
del aprendizaje, haciendo énfasis en el proceso, el postulado
del factor mediacional representativo, que a su vez es origen
de la conducta que el sujeto emite.

En la misma el rol atribuido al profesor constituye un mérito,
pues sus funciones no se limita a ensefiar contenidos, sino
que debe ensefiar a pensar. Definiéndose la ensefianza como
un esfuerzo del profesor para ensefiar a los estudiantes a
procesar la informacién de manera significativa convirtiéndose
en estudiantes independientes, actuando el profesor como
orientador, estratega, experto y mediador de la experiencia del

estudiante, ademas debe servir como modelo para que su
conducta pueda ser observada e imitada por los alumnos.
Debe ser una ayuda para el alumno (Bertran, 1990).

Modelos Coghnitivista.

Los Cognitivistas representaron un nuevo enfoque al abordar
los procesos cognitivos y con estos el aprendizaje escolar.
Entre los temas de mayor aplicacién se destacan los cargados
de las estrategias de aprendizaje de los alumnos el
aprendizaje.

EL _ENFOQUE _ COGNITIVISTA: ASPECTOS MAS
REPRESENTATIVOS.

No se puede plantear que exista una sola corriente psicol6gica
que centre sus esfuerzo en entender los procesos mentales y
las estructuras de memorias humana con el fin de comprender
la conducta humana, es decir, cognoscitivo. A continuacién
presentamos los aportes de algunas de las teorias
cognoscitivas mas representativas.

ENFOQUE DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

A finales de la década de los 50, bajo la influencia de la
revolucion cibernética y la crisis de los modelos conductistas
el andlisis del proceso de aprendizaje comenz6 a concebirse
en términos de procesamiento de la informacién,
estableciéndose una similitud entre los programas
computacionales y las estructuras cognitivas que el hombre
emplea.

Los tedricos de este enfoque destacan la existencia de
variables de entrada, definidas como la instruccion
propiamente dicha; variables de constructo definidas por los
diferentes procesos de codificacion, elaboracion y
almacenamiento de dichos elementos informativos y por dltimo
las variables de salida definidas por la ejecucién o respuesta a
consecuencia de la entrada de informacién y su elaboracién.

Como se observa en este enfoque intervienen nuevos
elementos de valor en la explicacion del aprendizaje escolar
aunque todavia se ausentan conceptos fundamentales que
van aparejados a los procesos de entrada, procesamiento y
salida de la informacién y que son los referidos a la interaccion
que tiene lugar en el propio proceso de aprendizaje del sujeto
con los profesores y demas comparieros, los matices afectivos
y las condiciones externas del contexto educativo, entre otros.

Estos elementos, que pudieran parecer ajenos al proceso de
ensefianza y aprendizaje si mirdsemos desde esta vertiente
cognitivista resultan, sin dudas, variables de interés cuando
nos proponemos abarcar con profundidad el proceso en
cuestion.

El Hunismo no Directivo de C. Rogers.

Uno de los representantes de la Psicologia Humanista es Carl
R. Rogers (1902-1987).

Herrera Jiménez (1998), plantea que el ha "desarrollado una
educaciéon que posibilita el crecimiento humano, donde se
logra potenciar la autenticidad, se acepta incondicionalmente
al escolar y se manifiesta una relacion empatica entre los
miembros de una clase y el profesor. En general el aporte de
Rogers a la educacién es extraordinario, ain cuando no ha
sido asimilado en todos los circulos educativos. Su enfoque
centrado en la persona es la base de la educacién
personalizada, liberadora”.

La teoria de Carl Rogers se traduce en los
siguientes principios que a continuacién presento, En los
cuales los cuales intenta responder preguntas como ¢Coémo
aprende una persona? ¢Cémo se puede facilitar el
aprendizaje de cosas importantes? ¢Qué hipétesis basicas lo
sustentan?



» El ser humano posee un potencial natural para el
aprendizaje tiene una curiosidad innata por su
mundo. A menos que esta curiosidad se ahogue con
las experiencias de nuestro sistema educativo.
SIENTE UNA NECESIDAD AMBIVALENTE POR
APRENDER Y EVOLUCIONAR.

» El aprendizaje significativo tiene su lugar cuando el
estudiante percibe el tema de estudio como
importancia para sus propios objetivos.

» El aprendizaje social mas util en el mundo moderno
es el aprendizaje del proceso de aprendizaje, que
significa adquirir una actitud de apertura frente a las
experiencias e incorporar al si mismo el proceso de
cambio.

» La mayor parte del aprendizaje significativo se logra
mediante la préactica. Uno de los modos mas
eficaces para promover.

» Los aprendizajes que amenazan el si mismo se
perciben y asimilan con mayor facilidad si las
amenazas externas son reducidas. Cuado no existe
una amenaza al si mismo, la experiencia se percibe
de otra manera y resulta mas facil el aprendizaje.

» La mayor parte del aprendizaje se logra mediante la
practica. Uno de los modos mas eficientes para
promover el aprendizaje es enfrentar al alumno con
problemas préacticos, de caracter social, ético o
filosofico, problemas personales o de investigacion.

> El aprendizaje significativo serd& mayor cuando el
alumno elige su direccién, ayuda a descubrir sus
recursos de aprendizaje, formula sus propios
problemas, decide su curso de accién y vive las
consecuencias de cada una de las elecciones.

» Laindependencia, la creatividad y la confianza en si
mismo se facilitan si la auto evaluaciéon y la auto
critica y la evaluacién de los demas es relegada a
segundo término. NECESITAMOS UN
ATMOSFERA DE LIBERTAD PARA QUE
EVALUA LAS CONSECUENCIAS DE SU
RAZONAMIENTO Y DECISIONES,

LA TEORIA DE LS. VIGOSKY, UN ENFOQUE
INTERACTIVO EN EL PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE .

Desde esta concepcion el aprendizaje es el instrumento que
utiliza la institucién para lograr el crecimiento educativo
individual/social relacionado con la graduacion de un
profesional que responda al encargo social. Por lo que la
institucion debe desencadenar una serie de actividades
encaminadas a lograr que los componentes que integran la
cultura pasen a ser material estructurante de la personalidad
de cada uno de los miembros jévenes de un determinado
grupo social.

En el contexto educativo el aprendizaje implica siempre
adquisicion de conocimientos y construcciéon de significados.
El protagonista principal siempre es el alumno. Se puede
afirmar, sin embargo, que no es el Unico (Beltran, 1993 citado
por Barca Lozano 1994). El aprendizaje, en cuanto que
implica inevitablemente actividad cognitiva y ésta es
inseparable del medio cultural, tiene lugar siempre en un
sistema interpersonal, de modo que a través de las

interacciones establecidas con su profesor, y entre ellos,
aprenden los instrumentos cognitivos y comunicativo s de
su cultura.

La situacién educativa consiste en la creacién intencional de
tres elementos claves del proceso ensefianza-aprendizaje que
se encuentra en constante interacciéon: el profesor, los
contenidos y los alumnos. Esta situacion educativa se
resuelve a lo largo de un periodo de tiempo en unas
circunstancias ambientales especificas, mediando acciones y
actividades de aprendizaje bien delimitadas (Rivas, 1991
citado. por Alvarez Valdivia, 1998). Las situaciones educativas
ademas constituyen situaciones sociales de desarrollo que

permiten estimular y crear zonas de desarrollo potencial
(Alvarez Valdivia, 1998).

El proceso de ensefianza-aprendizaje se representa teniendo
en cuenta la consecucion de metas y objetivos, la planificaciéon
del proceso, las interacciones personales, las adquisiciones
(procesos) y al control y evaluacion (retroalimentacion) (Rivas,
1991 citado por Alvarez Valdivia, 1998).

Retornando a la idea de que el alumno juega el papel
fundamental en el proceso, podemos decir que su actividad
debe estar en funcién de construir significados a través de
experiencias compartidas y construidas con anterioridad
(Alvarez Valdivia, 1998). Esta actividad debe surgir del propio
sujeto y le permitir4 establecer las relaciones entre los nuevos
contenidos y elementos disponibles en su estructura
cognoscitiva (Colls,1986 citado en Barca, 1994), ademas de
ser autoconstructiva, debe ser autodirigida y autoevaluativa
(Piaget, 1975), lo cual estard dado por las caracteristicas de
cada uno en funcién de sus intereses, motivaciones y
expectativas.

Si tomamos en cuenta que la educacién debe estimular las
potencialidades de los diferentes individuos, se hace
necesario personalizar el proceso de ensefianza, en el cual el
profesor debe dirigir sus acciones sobre la base de las
caracteristicas de cada uno de sus alumnos para desarrollar la
autonomia y la creatividad de los mismos. La funcién del
profesor deja de ser la de dirigir el proceso y pasa a ser ahora
la de orientar la solucion de los problemas planteados a
investigar (Alvarez Valdivia, 1998). Lo mas importante ahora
es desarrollar en los alumnos las habilidades que le permitan
una mejor asimilacién y tratamiento de los conocimientos, que
van adquiriendo con vista a poder utilizarlos en la solucién de
las distintas situaciones problémica. También se deben
desarrollar habilidades que le facilten al alumno su
autoevaluaciéon para poder participar activo, consciente y
creadoramente ante cada situacién presentada.

Convertir al profesor en guia del aprendizaje implica que el
objetivo de las evaluaciones se centre en los procesos y no en
los productos del mismo, para lo cual debe establecer las
acciones y demandas que pondra en funcién de lograr el
desarrollo del alumno.

Evaluar qué aprenden los alumnos y cémo lo aprenden, lleva
al profesor a crear nuevas opciones para evaluar el
aprendizaje. La calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje
es mejor evaluada en situaciones donde se le presentan al
alumno demandas que le permitan utilizar procedimientos
donde tenga que desplegar sus habilidades y conocimientos
adquiridos y que ademdas permita la retroalimentacion. Esto
ayuda al profesor a determinar en qué nivel estan cada uno de
sus alumnos y, ademas, a trazar las nuevas estrategias.

Por su parte el alumno tendra conocimiento de lo que ha
logrado y en qué aspectos se centran sus dificultades y en
funcién de esto reestructurar sus estrategias y estructuras
cognitivas.

En la base de esta mediatizacién de la actividad cognoscitiva
del alumno se encuentran las tesis vygotskianas, conocidas
como enfoque histérico cultural. Para explicar como ocurre el
aprendizaje Vygotsky propone una psicologia basada en la
actividad donde no se trata de responder sin mas a los
estimulos, sino que es necesario transformarla actuando de un
modo intencionado, utilizando instrumentos mediadores
que él denominé herramientas y signos/simbolos.

Las herramientas son los instrumentos mediadores que
actian directamente sobre los estimulos, modificAndolos. De
esta manera el sujeto no actiia de modo mecanico en relaciéon
a ellos y desprovisto de sus conocimientos, experiencias,
expectativas, creencias, memoria o lenguaje, sino que al
contrario, se vale de todos estos recursos para incidir sobre
los estimulos. En otras palabras, estd haciendo que lo que
llamamos cultura sea el instrumento que posibilite realizar



acciones y actividades de mediacién entre el estimulo
(contenido informativo entrante) y el sujeto que actla. La
cultura entonces proporciona al individuo las herramientas
necesarias para modificar su entorno, adaptandose
activamente a él (Pozo, 1989 citado. en Barca, 1994).

Los signos modifican al propio sujeto y mediante és te a
los estimulos. La cultura esta constituida fundamentalmente
por sistemas de signos y simbolos que median en nuestras
acciones y se usan con mas frecuencia a través del lenguaje
hablado.

La investigacion de Vygotsky sobre el aprendizaje se integra
en una teoria capaz de dar cuenta de aquellos mecanismos
psicolégicos que ocurren en el momento en el que el sujeto
procede a la incorporacion de datos e informaciones nuevas
para su aplicaciéon y transferencia a situaciones diversas
(Barca Lozano, 1994).

Para comprender cualquier fenémeno serd necesario
determinar el nivel alcanzado en funcién de las experiencias
previas, lo que implica determinar el grado de complejidad
alcanzado también por las estructuras funcionales. "El
aprendizaje engendra un éarea de desarrollo potencial,
estimula y activa procesos internos en el marco de las
interrelaciones que después se convierten en adquisiciones
internas (Vygotsky, 1973 ctdo en Pérez, 1989). El objetivo de
esta teoria es descubrir y estimular la zona de desarrollo
potencial en cada estudiante. Sobresale la idea de que el
sujeto no se limita a responder a los estimulos de modo
reactivo/pasivo ante su presencia o de modo meramente
reflejo o mecanico, sino que actta sobre los mismos.

La actividad para Vygotsky surge como un proceso de
transformacién del medio a través del uso de mediadores que
son de dos tipos: herramientas y simbolos/signos. Unos
actlan directamente sobre los estimulos y los otros sobre el
propio sujeto, modificandolos (A. Barca, 1994).

De lo anterior se deduce que los mediadores son los
instrumentos que transforman la realidad de manera
propositiva e intencional. Su funcién no es adaptarse
pasivamente a las condiciones ambientales, sino modificarlas
activamente.

Para llegar a comprender la teoria del aprendizaje nos
interesa destacar que la cultura es el primer elemento o
herramienta clave en el proceso de aprendizaje. Y son los
signos, como mediadores que modifican al sujeto y a través de
éste a los objetos, los que tienen mayor interés para el
aprendizaje. Dicho aprendizaje hace énfasis en los sistemas
de signos constituidos por conceptos y estructuras
organizadas de conceptos y que para su adquisicion y
asimilaciéon el alumno debera desplegar un tipo de actividad
interna.

Vygotsky expone su teoria de la actividad como un elemento
diferenciador y necesario para que se creen zonas de
desarrollo potencial, se refiere a un tipo de actividad de
caracter interno, que surge del propio sujeto para establecer
relaciones entre los nuevos contenidos del aprendizaje y los
elementos ya disponibles en la estructura cognoscitiva que el
propio sujeto tiene (Colls, 1986 ctdo en Barca, 1994).

Este autor mantiene que los significados provienen del medio
social externo, pero deben ser asimilados e interiorizados por
cada alumno concreto.

Considera que los signos se elaboran en interaccién con el
ambiente, compuesto por objetos y personas que median en la
interaccion del estudiante en su contexto natural. Para él el
vector de desarrollo y aprendizaje iria desde el exterior del
sujeto al interior: seria un proceso de internacionalizacién o
transformacién de las acciones externas (sociales) en
acciones internas (intrapsicolégicas). El conocimiento
comienza siendo siempre objeto de intercambio social,

comienza siendo interpersonal para, a continuacién, hacerse
intrapersonal.

Se postula que lo que el alumno es capaz de hacer en un
momento dado y con la ayuda del profesor, serd capaz de
hacerlo solo posteriormente. Lo importante esta en intentar
conocer lo que el estudiante ya sabe hacer (nivel efectivo de
aprendizaje) y, a partir de ahi, qué es lo que puede lograr por
si mismo (zona de desarrollo potencial). Este nivel efectivo
esta4 determinado por lo que el sujeto logra hacer de modo
auténomo, sin la ayuda de otras personas o mediadores
externos que pueda proporcionarsele. Este nivel representa
los mediadores ya internalizados por el sujeto. El nivel o zona
de desarrollo potencial estaria constituida por lo que el sujeto
serfa capaz de hacer con ayuda de otras personas o
instrumentos mediadores externamente proporcionados. Se
tratard de determinar los mediadores que el sujeto puede
utilizar externamente pero que aun no se han internalizado.

El alumno, en una situacion educativa, construird nuevos
significados cuando integre y asimile el nuevo material de
aprendizaje a los esquemas que ya posee, que tiene en si
mismo adquirido en su comprension de la realidad.

El profesor es el mediador, no sélo entre los contenidos y el
alumno, sino que intercambia su experiencia con la que va
adquiriendo este Ultimo. Propicia la asimilacion de los
contenidos, motiva al alumno presentando el material en un
modo mas rico y eficazmente posible, hace que se propicie la
participacion de experiencias intersubjetivas entre los alumnos
y orienta y dirige todas las actividades en el aula encaminadas
a que el alumno construya significados de un modo
significativo (Barca Lozano, 1994), no tanto en la acumulacién
de informacién, sino de que adquiera experiencias para
utilizarla.

La metodologia de la ensefianza se fundamenta en la
creacion de la zona de desarrollo préximo. Hay que tener
presente que la creacion de ésta se da siempre en un
contexto de interrelaciones maestro — alumno. El profesor
debe trasladar al estudiante de los niveles inferiores a los
superiores de la zona de desarrollo préximo, guiandolos a
partir de los desempefios que van alcanzando, transitando asi
de formas reguladas a la autorregulacién del comportamiento.

Esta comprension tiene aparejada un modelo de evaluacién
centrada en el proceso y no en los productos, pues resulta
esencial partir del conocimiento de las particularidades de los
alumnos o de la amplitud de la zona de desarrollo préximo,
dejando claridad sobre las lineas de las acciones educativas
que se podran en funcién del desarrollo del alumno (Alvarez
Valdivia, 1998).

Las tesis esenciales de este enfoque han sido retomadas por
los denominados modelos constructivistas y se refieren a los
enunciados siguientes:

El aprendizaje escolar es un proceso que implica la utilizacién
de estrategias de ensefianza y aprendizaje que determina la
forma en que se transmiten, adquieren, organizan y
almacenan nuevos conocimientos, asi como los niveles de
atencién y motivaciéon del estudiante en la construccién de su
conocimiento.

Es un proceso activo en el que se desarrolla una serie de
mecanismos psicolégicos que le permiten activar sus propios
procesos cognitivos en funcién de la adquisicion de los
conocimientos, de una manera significativa lo que implica al
menos la intencién de adquirilos y la relacién de sus
estructuras cognitivas con los nuevos datos.

El aprendizaje escolar implica construcciéon y atribucion de
significados, lo que conlleva no sélo a adquirir conocimientos
sino también integrarlos de un modo no arbitrario a los
existentes para lo cual es preciso estimar factores afectivos y
relacionales.



Es un proceso mediado socialmente, basta retomar los
apuntes de Vigotski sobre la zona de desarrollo y lo que se
deriva de considerar el papel mediador de profesores y otros
en la asimilacién de nuevos conocimientos; donde no sélo
intervienen variables de caracter interno sino también los
factores del contexto histérico- social en que tiene lugar el
proceso en cuestion.

LA ESCUELA DE EPISTEMOLOGICA — GENETICA,
ASIMILACION:- integracién a la estructura cognitiva.

ACOMODACION:- Adecuacién de las estructuras a los
desequilibrios generados por la asimilacion.

La concepciéon de Piaget (1896-1980) sobre el aprendizaje
escolar ofrecié una serie de pautas tedricas para interpretar
los mecanismos individuales responsables de dicho
aprendizaje. Los principios que sustentan su concepcion
epistemolégica al abordar la construccion del conocimiento
son los siguientes:

Primeramente concibe que el aprendizaje es un proceso
constructivo basicamente de caracter interno, es decir que son
las propias actividades cognitivas del sujeto las que
determinan sus interacciones ante el medio en el que se
desarrollan; por lo que no basta con la actividad externa al
sujeto para que este aprenda sino que es imprescindible su
actividad interna de codificacién y procesamiento.

En segundo lugar denomina proceso de equilibraciéon a la
autorregulaciéon cognitiva que tiene lugar cuando el sujeto
asimila y acomoda los conocimientos que se tienen
previamente a los nuevos datos, considerando el aprendizaje
como un proceso de reorganizacion y reestructuracion. Es
aqui donde juegan un importantisimo papel las discrepancias
o conflictos cognitivos que él tiene ante un problema, entre las
expectativas o representaciones y los resultados que ofrece el
profesor, pues este desequilibrio en su sistema cognitivo
estimula al sujeto a "la consecuciéon de un nuevo equilibrio
mas evolucionado y elaborado”.

Por dltimo, incorpora al analisis como condiciones necesarias
del aprendizaje la interaccién social y la toma de conciencia.
La primera, por las contradicciones que genera en forma de
metas en él y que lleva a nuevas reorganizaciones y reajustes
del conocimiento y la segunda porque, en su opinién, no sélo
la experiencia fisica basta para que se produzca el
aprendizaje sino que es necesario ademas el reflejo
consciente de la realidad en la solucién de problemas.

Sin dudas, la escuela epistemolégica de Piaget ofreciod
significativos aportes al estudio del intelecto humano como el
hecho de considerar el papel decisivo de la actividad objetiva
asi como la descripcion del desarrollo ontogenético del
pensamiento definiendo distintos estadios. "Esto Ultimo ha
sido motivo de critica pues si bien su concepcion del
desarrollo y el problema de los estadios es la mas acabada de
las existentes, no resuelve completamente la explicacién
ontogenética del pensamiento”. (Herrera, 1992: 4).

A pesar de esto Piaget crea las condiciones para que en la
practica pedagégica se aborde el proceso de la ensefianza
desde bases mas cientificas y objetivas aunque, como él
mismo plantea al referirse a la posiciéon activa del docente, los
resultados de sus investigaciones no pueden extrapolarse
directamente a la ciencia pedagdégica.

"Este docente debe conocer muy bien la naturaleza de los
procesos de aprendizaje del sujeto, asi como su evolucién y
en consecuencia, debe remitirse continuamente a los hechos y
a las interpretaciones que la psicologia genética le provee.
Pero es preciso tener en cuenta que esto no quiere decir que
se puedan tomar estos datos tal cual, para ser una aplicacion
pedagdgica directa”. (Sal6 y Ferreiro, 1997: 5).

La esencia del conocimiento es la operacién entendida como
una accion interiorizada que modifica al objeto del mismo. Una
operacién es una accién reversible y jamas se encuentra
aislada, siempre esta vinculada con otra y como resultado
siempre forma parte de una estructura total. La estructura de
operaciones constituye la base del conocimiento, la realidad
psicolégica natural en cuyos términos debemos entender su
desarrollo.

El problema central del conocimiento es entender la
formacion, elaboracién, organizacién y funcionamiento de las
estructuras operacionales y, segun Piaget, el aprendizaje es
fruto del desarrollo de esas estructuras.

La explicacion basica del aprendizaje, para Piaget (1971), se
basa en el esquema estimulo-respuesta que, aunque no es
falso, es incapaz de explicar el aprendizaje, debido a que se
piensa que existe un estimulo y luego una respuesta originada
por éste. Piaget estd convencido de lo contrario: para él un
estimulo sélo lo es en la medida que sea significante y sera
significante en la medida que exista una estructura que
permita su asimilacion, la integraciéon del estimulo y al mismo
tiempo origine una respuesta. Propone que el esquema
estimulo-respuesta se escriba en la forma de una estructura
que no sea solamente de una via, sino que entre el estimulo y
la respuesta esté el organismo y su estructura.

La relacién fundamental entre desarrollo y aprendizaje no es
una relacién con asociacion, sino una relacién de asimilacion,
la cual se define como la integracién de cualquier tipo de
realidad a una estructura. El aprendizaje es posible sélo
cuando existe una asimilaciéon activa; sin tal actividad no es
posible didactica, ni pedagogia alguna que transforme al
sujeto en forma significativa.

El objeto de esta teoria es estudiar la génesis y
funcionamiento de las estructuras cognitivas. El proceso de
construccion genética es explicado por la asimilaciéon y la
acomodacién, pues ambos constituyen la adaptacién activa
del individuo, éste reacciona para compensar las
perturbaciones en su equilibrio interno producidas por los
estimulos del ambiente.

El aprendizaje es un proceso constructivo basicamente de
caracter interno, son las propias actividades cognitivas del
sujeto las que determinan sus interacciones ante el medio en
el que esta inmerso, pero no basta la actividad externa del
sujeto para que este aprenda, es necesario su propia actividad
interna, por lo que su aprendizaje depende del nivel de
desarrollo operatorio que posea el estudiante. El aprendizaje
es el proceso cognitivo que explica el enriquecimiento y la
transformacion de las instancias internas, activa los
mecanismos de regulacion interna y estructuracion de la
conducta.

Existen factores que favorecen el desarrollo de las estructuras
cognitivas y con ello el aprendizaje: la maduracién, la
experiencia fisica, la interaccion social y el equilibrio (Piaget,
1975).

El objetivo principal de la educacién es contribuir al desarrollo
del estudiante y promover su autonomia moral e intelectual a
través del desarrollo de estructuras cognitivas que pueden ser
heredadas, adquisiciones pasadas o constantes intercambios
con el medio.

El aprendizaje es una constante situacion de equilibrio—
desequilibrio entre la capacidad de asimilacion y la
complejidad de la realidad por conocer. Las situaciones de
aprendizaje deben conducir a la realizacién de un acto de
asimilaciéon donde él, por abstraccion fisica y reflexiva, le da
una significacion al contenido aprendido, lo sitGa en un
contexto tedrico amplio y puede actuar de manera eficaz y
compleja una vez que haya ampliado sus conocimientos.

El profesor es una persona clave en el proceso de
aprendizaje, pues es quien planea y facilita dicho proceso a



partir de sus propias propuestas didacticas. Crea la situacién
anticipandose al esquema de aprendizaje que él va a utilizar.
El profesor es un promotor del desarrollo y de la autonomia de
sus alumnos. La actividad de estos debe ser siempre
autoconstructiva, autodirigida y autoevaluativa, por lo tanto,
debe fomentarse un ambiente educativo donde los valores
principales se basan en la autodeterminacion y la participacién
creativa y dinamica.

El aprendizaje mediante la adquisicién de nuevas estructuras
de operaciones mentales a través de los procesos de
experiencia y equilibrio se convierte en idea primordial para el
disefio y la aplicacién de experiencias educativas en las que,
antes que transferir e imponer las ideas del educador hacia el
alumno, interesa ayudar a este Ultimo a desarrollar sus
procesos de pensamiento.

Este enfoque concede un lugar destacado al lenguaje como
regulador de las operaciones intelectuales mas complejas y a
la distincion a los estadios que expresan determinado
desarrollo cognoscitivo.

TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: RELACION
DE LA NUEVA INFORMACION CON LOS CONCEPTOS
QUE EL ALUMNO YA SABE.

En monografia presentada en 1993 por Fermin M. Gonzalez,
se recoge: "Cuando las nuevas informaciones son
relacionadas de manera no arbitrarias con los conceptos que
el alumno ya sabe, siendo por estos asimilados y
contribuyendo a su diferenciacién, elaboracién y estabilidad,
se dice que ha ocurrido el aprendizaje significativo".

Este tipo de aprendizaje significativo es representado por
David Ausubel y su equipo de investigadores, los cuales
segln Jannett. L de Boscones en sus trabajos de 1990 parten
de la condicién de que existe una estructura, en la cual se
integra y procesa la informacién, siendo esta la estructura
cognitiva, que no es mas que la forma en que el individuo
tiene organizado el conocimiento previo a la instruccién, ya
sea mas o menos complejo sobre disciplinas o parte de ellas.

La nueva informacién puede ser retenida y aprendida en la
medida que los conceptos existentes en esta estructura se
encuentran disponibles y sirvan de unién a ellas. Cuando en
dicha estructura perduran ideas de uniones que permiten la
relacién entre conceptos de un tema se habla de la existencia
de elementos inclusores, es decir de conceptos inclusores de
imagenes que se encuentren con significado.

La estructura cognitiva considera a los conceptos inclusores y
la relacién entre ellos ademas jerarquiza las ideas en mas
generales, abstractas, inclusivas, de mayor poder explicativo y
de mayor nivel intermedio.

Muchos investigadores comparten el criterio que cuando en el
proceso de aprendizaje el nuevo conocimiento es almacenado
en la estructura cognitiva de modo arbitrario literal este se
convierte en memoristico o0 mecanico tendiendo a prohibir el
desarrollo del estudiante, "sin embargo cuando el aprendizaje
es significativo brinda la posibilidad de relacionar el nuevo
aprendizaje con el ya existente estas reflexiones las
compartimos pues consideramos que el contenido aprendido
significativamente puede ser retenido por un tiempo largo.

En cuanto a esto Novak en 1995 manifesté" que el modelo de
instruccion mas frecuente en escuelas y universidades,
justifica 'y recompensa el aprendizaje memoristico,
representativo y con frecuencia penaliza el aprendizaje
significativo”.

Sobre el tema Moreira, considera que la adquisiciéon y
retencién de un cuerpo de significados implica la adquisicién
de un cuerpo de significados que son producto del aprendizaje
significativo y los clasifica en significativo: I6gico y psicolégico.

Légico: Se refiere al significado inherente al material de
aprendizaje, este material contiene significados l6gicos
cuando puede relacionarse de manera no arbitraria con
ideas adecuadas preexistentes en la estructura
cognitiva.

Psicolégico: Se refiere a la experiencia cognitiva
idiosincrasica del alumno, o sea, a la forma especifica en
la que él, como ente material l6gicamente significativo,
con la existente estructura cognitiva.

Durante el aprendizaje significativo existe una
interrelacion entre el nuevo conocimiento y el
conocimiento existente en la estructura cognitiva
que ya posee significado. Es en el transcurso de esa
informacién cuando el significado I6gico del material
se transforma en significado psicolégico para el
alumno y el nuevo conocimiento formado, adquiere
nuevo significado.

Cuando un alumno aprende un material I6gicamente
significativo, este material pierde automaticamente
su caracteristica de no idiosincrasico. A pesar de
esa especificidad individual de los significados
psicolégicos atribuidos a los conceptos y
proposiciones y por tanto de su diversidad, entre los
individuos pertenecientes a una cultura
determinada, existe suficiente comunidad para que
se facilite la comunicacién y el entendimiento entre
las personas.

Si el material de aprendizaje posee significado
potencial, existe una actitud deliberada por parte del
alumno, de memorizarlo de manera literal y no
sustantiva, tanto el proceso de aprendizaje como los
resultados del mismo serdn mecanicos y carentes
de significado, con la independencia de la actitud o
disposicion del alumno, si la tarea del aprendizaje
no es potencialmente significativa y ademas, no es
relacionable, deliberada y sustancial con su
estructura cognitiva; ni el proceso, ni los resultados
del aprendizaje seran significativos.

Novak en 1995 planteo" existe un gran potencial de
aprendizaje en los seres humanos, que permanece
sin desarrollar y muchas préacticas educativas
entorpecen mas que facilitan la expresion del
mismo", afirmo también que " el modelo de
instruccion mas frecuente en la escuela y
universidades, justifica y recompensa el aprendizaje
memoristico representativo”.

Es indispensable que durante el desarrollo del
aprendizaje ocurra la simulacién, proceso mediante
el cual la nueva informacién se realza con los
conceptos pertinentes que existen en la estructura
cognitiva del alumno, esto ocurre cuando un
concepto o proposicién potencialmente significativos
es relacionado con una idea o concepto mas
exclusivo, siendo este un proceso dinamico, donde
tanto la nueva informacién como el concepto que
existe en la estructura cognitiva resultan alterados
de alguna forma.

Ausubel destaca tres aspectos importantes para
desarrollar el aprendizaje significativo.

1. Contar con los medios y actividades ( materiales), de

aprendizaje potencialmente representativo.

2. El alumno debe poseer una estructura cognitiva

adecuada. Exigiéndosele al  profesor  del
conocimiento de la estructura cognitiva del alumno,
de la planificacion adecuada del curriculum e
instruccién y finalmente del fomento de actividades
favorables a este tipo de aprendizaje en el alumno
desarrollando el potencial de motivaciones
necesarios.



3.

Que el alumno esté dispuesto para aprender
significativamente.

Diferencia algunos tipos de aprendizaje significativo:

EL APRENDIZAJE DE REPRESENTACIONES :- Es
el aprendizaje mas cercano al aprendizaje por
repeticion. Ocurre cuando se igualan en significado
simbolos arbitrarios con sus referentes. (objetos —
eventos — conceptos) y significan para el alumno
cualquier significado al que sus referentes aludan.
CONSISTE EN HACERSE DEL SIGNIFICADO DE
SIMBOLOS SOLOS (Generalmente palabras). O
de lo que estos representan.

EL APRENDIZAJE DE PROPOSICIONES :- Puede
Ser subordinado (inclusivo), superordenado o
combinatorio. El aprendizaje inclusivo ocurre cuando
una proposicién légicamente significativa de una
disciplina particular (plausible, pero no
necesariamente l6gica o empiricamente valida en el
sentido filoséfico).

LA TAREA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
NO CONSISTE EN HACERSE DE LO QUE
REPRESENTAN LAS PALABRAS, SOLAS O EN
COMBINACION, SINO MAS BIEN EN CAPTAR EL
SIGNIFICADO DE NUEVAS IDEAS EXPRESADAS
EN FORMA DE PROPOSICIONES.

CONDICIONES PARA UN APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO:

No debe ser arbitrario

Debe ser sustancial

No memoristico

No importa el proceso sino el resultado que
aprende.

Actitud para aprender.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizajes:

Subordinados: La nueva informacién adquiere
significado a través de la interrelacién con los
conceptos integradores, refleja una relacién de
subordinacién del nuevo material en relacién con la
estructura cognitiva previa.

Superordenador: Si la nueva informaciéon a ser
aprendida, es de mayor inclusividad que los
conceptos integradores y establecidos en la
estructura cognitiva del individuo y que al interact(a
con ellos los asimila. La nueva idea aparece definida
por un nuevo conjunto de atributos esenciales que
abarca las ideas especificas inicialmente existentes.
Combinatorios: Se manifiesta cuando la nueva
informacién pasa a ser incorporada ala estructura
cognitiva como un método y no como aspecto
particulares de esa estructura.

Esta teoria sustentada por Ausubel esta centrada en
el aprendizaje significativo verbal por recepcion:

Receptivo: Sin negar el valor del aprendizaje por
descubrimiento, Ausubel argumenta que el
aprendizaje significativo por recepciébn es un
mecanismo humano por excelencia para adquirir y
almacenar un gran volumen de informacién en
cualquier campo del conocimiento. La ensefianza
argumenta que es predominantemente organizada,
en términos del aprendizaje por recepcion ya que se
pueden aprender conceptos y proposiciones sin

necesidad de descubriflo personalmente, no
queriendo esto decir que el aprendizaje por
recepcion sea sin6bnimo de pasivo ya que el
aprendizaje significativo es un proceso dinamico.

2. Verbal: Considera al lenguaje clarificador de los
significados haciéndolos mas preciso. El significado
surge cuando se establece una relaciéon entre las
entidades y el simbolo que se representa. El
lenguaje no es meramente un vehiculo de
comunicacién sino que tiene un papel integral y
operacional.

Un concepto que por su importancia dentro de la
teoria de Ausubel debemos plantear es el de
conceptos integradores, él define a los conceptos
integradores o ideas pertinentes de afianzamiento
como entidades de conocimiento especificos que
existe en la estructura cognitiva de los estudiantes
que aprenden y en los cuales se enlazan los
conocimientos nuevos, siendo imprescindibles para
que se produzca el aprendizaje significativo. Pero ¢
qué hacer cuando estos conceptos no existen o
cuando los que existen son concepciones erradas?.

Cuando los conceptos integradores no existen en la
estructura cognitiva del aprendiz Ausubel sugiere la
utilizacién de los puentes cognitivos u organizadores
previos como una metodologia para manipular
deliberadamente dicha estructura. Ellos deben servir
como un verdadero puente entre lo que el alumno
sabe y el conocimiento que va a adquirir, son
materiales introductorios de mayor nivel de
abstraccion, generalidad e inclusividad que se
representa antes que el material a ser aprendido.

Conclusiones.

En un nuestro intento de sintetizar lo que consideramos los
presupuestos teéricos sobre las diferentes tendencias
pedagdgicas y luego de valorar criticamente lo aportes de los
distintos enfoques del aprendizaje que los abordan y sus
implicaciones para la practica educativa, podemos plantear las
siguientes conclusiones:

®  Practicamente todas las teorias de la educacién y la
ensefianza en un momento u otro de su difusién y
generalizacion han dado origen, a intentos de mejorar
las practicas educativas.

e Ninguna teoria psicoldgica, y tampoco ninguna teoria de
la ensefianza, es capaz de dar cuenta de la enorme
complejidad de las practicas educativas.

® Las teorias de psicologia y las teorias de la ensefianza
dejan de ser vista como fuente de prescripciones y
orientaciones sobre cémo mejorar la educacién en
general, y los procesos de ensefianza y de aprendizaje
en particular, para pasar a ser consideradas como
instrumentos de andlisis e iluminacién de la practica
educativa a partir de los recursos conceptuales y
metodol6gicos que propician.

TEORIA DEL APRENDIZAJE POR INVENCION Y DEL
DESARROLLO DE LA MENTE
JEROME BRUNER

. Bruner dice que la busqueda de variables
pertinentes en la ensefianza por medio del
descubrimiento constituye el procedimiento que
promueve el construccionismo.

. El conocimiento adquirido a través del
descubrimiento se obtiene mediante una
manipulacién concreta y conceptual y no a través de
la exposicién de un experto.



. Los docentes que emplean este procedimiento
tienen que conocer a fondo la disciplina que
ensefian las experiencias de sus alumnos y como
dirigir el proceso de la indagacién.

. Bruner sefiala también que en el aprendizaje por
descubrimiento hay como recompensa el hecho de
haber resuelto el problema y no la aprobaciéon del
maestro o de la sociedad.

. El aprendizaje por descubrimiento pretende lograr
tedricamente lo que se ha llamado “MOTIVACION
INTRINSICA”.

. Bruner, relaciona el aprendizaje con la solucién de
problemas vy afirma que ambos dependen de la
exploracion o sondeo de alternativas, por lo tanto, la
instrucciéon debe facilitar y regular esta exploracion
del estudiante en la que considera tres aspectos.
ACTIVACION (curiosidad), MANTENIMIENTO
(Instruccion — alternativas) y DIRECCION ( objetos).

Las caracteristicas principales de una teoria de la

Instruccién son:

- Las experiencias que permitan lograr en el
educando, del modo méas efectivo, una
predisposicion a aprender.

- Las formas en que un cuerpo de conocimientos se
estructura, para que el alumno pueda comprenderlo
mas rapidamente.

- El orden mas efectivo de presentar los materiales
que han de ser aprendidos.

- La naturaleza y el ritmo de las recompensas y
castigos en el proceso de aprendizaje y ensefianza.

TEORIA DE LAS
INTELIGENCIAS MULTIPLES

(HOWARD GARDNER)

Considera que el cociente intelectual no es Ilo
fundamental, sino que hay otras formas de inteligencia que
cada individuo desarrolla en forma individual o independiente
una de otras. Garnerd llega a la conclusiéon de que puede
diferenciarse por lo menos 6 tipos de inteligencia.

- Inteligencia Linglistica:- Es la forma mas adecuada
de hacer uso de la lengua. (medio, potencial
memoristico, explicaciéon y aclaracién de reflexién).

- Inteligencia Musical:- Considera tres componentes
para la apreciacion de la musica: melodia, ritmo y
sonido de voces y/o instrumentos.

- Inteligencia légica — matematica:- Posiblemente la
mas compleja en cuanto a estructuracién. Es
necesario tener.

a.) Habilidad para poder manejar una cadena de
razonamientos en la forma de supuestos,
proposiciones y conclusiones.

b.) Relacionar entre los elementos de una cadena de
razonamientos determinados el valor de las mismas.

c.) El poder de abstracciéon (comienza en el concepto
numérico).

d.) La actitud critica (cuando ha sido demostrado su
veracidad).

- Inteligencia Espacio Visual:- La que comprende.

a.) Una percepcion exacta de la realidad

b.) Poder reproducir mentalmente la percepcion

c.) Poder reconocer el mismo objeto en diferentes
circunstancias.

d.) El poder anticiparse a consecuencia de cambios
espaciales.

e.) Poder descubrir coincidencias en cosas que son
aparentemente distintas.

- Inteligencia Corporal Motriz:- Que requiere:

a.) Fuerte control sobre sus propios movimientos
corporales.

b.) Tratamiento adecuado del manejo de objetos, como
por ejemplo: montar bicicleta, tocar guitarra, etc.

c.) Inteligencia Socio — Personal:- Garnerd hace una
distincién entre un aspecto intra — personal e inter
personal.

INTERPERSONAL:- El conocimiento del propio
funcionamiento y de funcionamiento de otro (ideas,
emociones, etc). Manejo adecuado de las propias emociones,
intereses y capacidades.

INTERPERSONAL:- Adecuada evaluacién de un manejo de
emociones, preferencias, intenciones y capacidades de otro
para el comportamiento inter humano.

LAS MAPAS CONCEPTUALES DE NOVACK

Joseph D. Novack para desarrollar el aprendizaje
significativo ide6 la técnica de los mapas conceptuales,
mediante la cual se propicia la reorganizacion de los
conocimientos a través de esquemas o resumenes, los que a
su vez, implican capacidad para identificar los conceptos
esenciales y sus relaciones con otros conceptos. Elementos.

1. Concepto:- Que son palabras que
generan imagenes mentales al ser
escuchadas.

2. Palabras Enlace:- Sirven para unir los
conceptos y dan detalles del tipo de
relaciéon entre ellas. Las palabras enlace
no provocan imagenes mentales.

3.  Proposicion:- Es una frase que esta
constituida por dos o mas conceptos
unidos por palabras enlace.

MATERIALES EDUCATIVOS

El material educativo es aquel que con su presencia
manipulacién, etc., provoca la emergencia, desarrollo y
formacion de determinadas capacidades, actitudes o
destrezas en le nifio/a, no es un medio que facilite la
ensefianza, es la enseflanza misma, manipular es ya
aprender.

Estos materiales son los que estaran en constante contacto
con los nifios y seran las herramientas facilitadoras de
aprendizaje, por ello se deben tener en cuenta ciertos criterios
al seleccionarlos:

ASPECTO FISICO

(] El material educativo debe ser resistente y
garantizar una durabilidad a largo plazo.
El tamafio adecuado permite la facil manipulacién.
Seguridad: Bordes redondeados, aristas que no
corten.

° Elaborado con sustancias no téxicas.
De facil manejo al manipularlos, de ser posible
presentarlos en envases transparentes para su

identificacion y que retnan facilidades para el
traslado.



®  Atractivos, es decir, con disefios de colores vivos
que despiertan la atencién y curiosidad e los nifios.

ASPECTO GRAFICO:

La impresion debe ser clara.

Los colores deben estar claramente definidos.
La diagramacion: agil y fluida.

El tamafio debe ser apropiado.

Las ilustraciones deben ser claramente pertinentes.

ASPECTO PEDAGOGICO:

e  Coherencia con las competencias curriculares. Se
debe establecer claramente la finalidad del material
con relacién a las capacidades competencias del
curriculo. Con frecuencia se ven las aulas con
materiales muy vistosos en los sectores, pero que
solo son adornos sin posibilidades de uso por parte
de los nifios.

e  Polivalentes, es decir que puedan ser utilizados para
estimular competencias de las diferentes areas y en
variedades que se programen dentro de un marco
globalizados de accion.

®  Los nifios pueden usarlo de manera autbnoma.

Debe ser compatible con los intereses y
necesidades de aprendizaje de los nifios.

e Es adecuado al nivel de desarrollo de los
educandos.

e  No muy estructurado, es decir que permitan activar
la imaginacién del nifio a trabes de diferentes
propuestas de uso.

SUGERENCIAS PARA EL USO DE MATERIAL
EDUCATIVO EN EL AULA:

e Fomentar el trabajo en grupo y el aprendizaje
significativo de los nifios.

° Estimular la observacion, experimentacion, el
contacto con la realidad y el desarrollo de la
conciencia critica, la actividad creadora.

e  Favorecer el intercambio de experiencias con sus
comparieros y el docente.

e  Propiciar la reflexion.
Fomentar la investigacion.

Estimular el ejercicio de actividades que contribuyen
al desarrollo de nuevas habilidades, destrezas,
habitos y actitudes.

Gracias a los avances de la ciencia y la tecnologia, se han
realizado varios estudios sobre la clasificacion de los
materiales educativos y que a continuacion se describen:

Por su Origen:

a) Naturales. Son aquellos materiales que los tomamos de la
naturaleza. Por ejemplo, las piedras, hojas, semillas, etc.
b) Artificiales. Son aquellos en los que ha de intervenir la
mano del hombre. Por ejemplo laminas, etc.

Por su Naturaleza:

a) Estructurados. Son aquellos materiales que se adquieren
en el comercio: bloque légicos, mapas, globos terraqueos, etc.
b) No Estructurados. Son aquellos que el docente elabora él
solo o con sus alumnos, tales como moviles, lAminas, carteles,
etc.

Por su Uso:

a) Fungibles. Son aquellos materiales que sufren desgaste o
deterioro por el uso y se consumen. Pueden ser a su vez:

- Fungibles de uso comun; tales como la tiza, lapices,
cuadernos, etc.

- Fungibles de uso esporadico. Tales como la plastilina,
crayolas, pinceles, acuarelas, etc.

b) No Fungibles. Son aquellos materiales que no se gastan.
Tales como los libros, mapas, laminas, etc.

Por la via sensorial:

a) Visuales. Son los materiales que se pueden apreciar con la
vista.

b) Auditivos. Son materiales que se perciben con el sentido del
oido.

c) Audio-Visuales. Son aquellos materiales donde se requiere
el uso de los dos sentidos: visual y auditivo.

De acuerdo al Nivel de Concrecion. De acuerdo a esta
clasificacién se toma como referencia el cono de Edgard Dale,
que va de lo concreto a lo abstracto. Esta clasificacion se
acerca mas al pensamiento del nifio. Comprende doce niveles
que son los siguientes:

a) Experiencias Directas. Permiten la interrelacion entre los
alumnos y los hechos u objetivos de la misma realidad.
Permiten desarrollar varias capacidades sensoriales: ver, oir,
tocar, gustar, etc.

b) Experiencias Preparadas. Son los materiales educativos
que tienen una aproximacion a la realidad. Por ejemplo: una
magqueta, etc.
c) Dramatizaciones. Reconstruccion de los hechos,
representaciones de paisajes histéricos.

d) Demostraciones. Permiten explicar los procesos de un
fenémeno. Por ejemplo el ciclo de agua, etc.

e) Excursiones. Favorecen la percepcion directa, se realizan
con la finalidad de que el alumno tenga la oportunidad de
observar hechos culturales.

f) Exhibiciones. Cuya finalidad es presentar algo desconocido
para los espectadores.
g) Television educativa. Recurso audiovisual que permite
observar hechos pasados a los que en el momento ocurren en
otras partes del mundo.
h) Peliculas. Permiten observar lugares y hechos distantes,
aunque no en el momento preciso.

i) Imagenes fijas. Sirven para la practica de la observacion y el
andlisis correspondiente.
j) Radio — Grabaciones. A través de la radio se puede
transmitir programas para las diversas edades y temas
variados.k) Simbolos verbales. Corresponden a las
actividades de abstraccion plena y abarca todo el material que
hace uso de signos y sefiales convencionales (palabras
escritas o habladas). Por ejemplo tenemos los carteles de
lectura, etc.l) Simbolos visuales. Estan constituidos por una
gran variedad de representaciones graficas de naturaleza
abstracta, tenemos la pizarra, etc.

¢(QUE ES EVALUAR?
PARADIGMAS EVALUATIVOS

El paradigma evaluativo supone una conceptualizacion
general, a partir de la cual se derivan, los modelos, métodos,
técnicas, procedimientos e instrumentos cualitativos mas
apropiados.

Aunque resulta dificil delimitar claramente si los
diferentes paradigmas, la dominancia de sus caracteristicas
fundamentales, nos lleva a estructurar los estereotipos basicos
a saber: cualitativo, cualitativos, y mixtos.

PARADIGMA CUANTITATIVO:

Tiende a la maxima objetividad de datos, para la
cual establece una sistematizacién estricta en el seguimiento
del proceso evaluador y un disefio que desemboca en
resultados numéricos estadisticos.



Este rigor en la calificacién obliga al evaluador a seguirlo
con escaso margen de flexibilidad lo que dificulta la
modificacién de objetivos intermedios.

PARADIGMA CUALITATIVO:

Denominado también fenomenolégico, se
caracteriza por la extraccion inmediata y personal de la
informacién, utilizando para ello técnicas e instrumentos mas
basados en el contexto con los implicados en el desarrollo de
programas.

El desarrollo de la evaluacién cualitativa no implica
el seguimiento “a ciegas” y “al pie de la letra” de un plan
previamente fijado.

El paradigma cualitativo parece, a primera vista, que nos
sitta ante un mayor riesgo, de subjetividad en las
apreciaciones de las cualidades, encontrar un Unico punto de
vista Objetivo sobre el propio de los evaluadores, debido a la
dificultad de encontrar programas. Con el propésito de evitar el
riesgo de subjetividad suelen utilizarse algunos recursos
como:

. Recogido de informacion a través de fuentes,
promoviendo ademas la combinacién de opiniones.

. Corroboracion de la evidencia mediante el empleo de
multiples fuentes independientes.

. Confirmacién de las conclusiones alcanzadas, a través
de los implicados en el programa.

PARADIGMA MIXTO

El enfoque mixto no pretende eliminar las aportaciones de los
tipos cuantitativos y cualitativos sino sobre todo integrar y
poner junto los hallazgos de ambos.

Aunque no siempre las opiniones de los diferentes autores
son en esto totalmente coincidentes, la mayoria de ellos,
especialmente los mas modernos sefialan que el paradigma
mixto cuantitativo-cualitativo representa la mejor opcién para
el andlisis de programas.

a) ES CONSTRUIR UNA APRECIACION PEDAGOGICA
sobre el estado de desarrollo de una habilidad global
(identifica, describe e interpreta aspectos relevantes).

b) ES ESTIMULAR para que un alumno(a) aprenda
eficazmente a enfrentarse contra las dificultades o
limitaciones.

c) ES PROMOVER EL APRENDER A APRENDER
consiguiendo que los nifios y nifias observen su propio
procedimiento y tengan presentes sus ventajas y
desventajas.

d) ES MAS QUE MEDIR, es interpretar en forma global un
conjunto de aspectos y valorar el proceso vivido por el
nifio y la nifia desde el inicio hasta el final de su
aprendizaje.

¢QUE EVALUAMOS ?

a) EN EL PROCESO DE ENSENANZA: La elaboracion y
desarrollo de la programacion:
e  Estrategias metodolégicas
e Uso de materiales educativos
e Tiempo
e Evaluacion
b) EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE:
e Las experiencias previas de los educandos.
e El nivel de desarrollo de las capacidades.

Fases de la evaluacion.

Dijimos que la evaluacion se caracteriza por ser
sistematica y es, precisamente, en este apartado donde
detallamos mas el asunto. Toda evaluacién auténtica y
responsable debe preverse desde el momento mismo de
la programacién de aula, cuando el profesor establece los
indicadores para cada capacidad y actitud.

El proceso de evaluacién comprende las siguientes
etapas:

Planificacién de la evaluacion.

Planificar la evaluacién implica esencialmente dar
respuesta a las siguientes interrogantes: qué, para
qué, como y cuando se evaluar4d y con qué
instrumentos. En la siguiente tabla intentamos dar
respuesta a cada una de estas preguntas:

Recojo y seleccion de informacion.

La obtencion de informacién sobre los aprendizajes
de los estudiantes, se realiza mediante técnicas
formales, semiformales o no formales. De toda la
informacién obtenida se debera seleccionar la que
resulte mas confiable y significativa.

Interpretaciéon 'y valoracién de la

informacion.
Se realiza en términos del grado de desarrollo de los
aprendizajes establecidos en cada area. Se trata de
encontrar sentido a los resultados de la evaluacion,
determinar si son coherentes o no con los propdsitos
planteados (y sobre todo con los rendimientos
anteriores de los estudiantes) y emitir un juicio de
valor.

Comunicacion de los resultados.

Esto significa que se analiza y se dialoga acerca del
proceso educativo con la participacion de los
estudiantes, docentes y de los padres de familia, de
tal manera que los resultados de la evaluacién son
conocidos por todos los interesados. Asi, todos se
involucran en el proceso y los resultados son mas
significativos.

Toma de decisiones.
Los resultados de la evaluacion deben llevarnos a
aplicar medidas pertinentes y oportunas para
mejorar el proceso de aprendizaje. Esto implica
volver sobre lo actuado para atender aquellos
aspectos que requieran readecuaciones,
profundizacién, refuerzo o recuperacion.

TIPOS DE EVALUACION
POR SU FUNCIONALIDAD:
a) Sumativa: Su funcién es determinar la calidad
(valor) de un producto final.
b)  Formativa : Su funcién es mejorar o perfeccionar el
proceso que evalla.

POR EL REFERENTE QUE SIRVE DE
COMPARACION:

a) Normativa : La valoracién de un nifio(a) se hace en
funcién al rendimiento promedio de la clase. En
primaria se sigue mas el modelo criterial.



b)  Criterial : La valoracién se hace a partir de factores
o criterios externos (Ej. Indicadores de logro) al
nifio(a), permitiendo la evaluacién diferencial.

3. POR SU TEMPORALIZACION:

a) Inicial : Se aplica al comienzo de un proceso
evaluador y sirve para detectar la situaciéon de
partida de los sujetos. Conocer al nifio(a), conocer
sus saberes.

b) Procesual : Se realiza al mismo tiempo que
realizamos procesos de ensefianza y aprendizaje.
Consiste en la recogida sistematica, andlisis e
interpretaciéon continua de informacién y toma de
decisiones. Es netamente formativa. No sirve para
calificar.

c) Final: Se realiza al terminar un proceso de
ensefianza o aprendizaje, aunque sea parcial. Esta
referida al fin de un nivel, ciclo, grado, trimestre,
unidad. Es sumativa.

4. POR LOS AGENTES QUE PARTICIPAN:

a) Autoevaluaciéon : Es la valoraciéon que hace el
nifio(a) de sus logros de aprendizaje. Recordar que
se trata de una autoevaluacién mas no de una
autocalificacion.

b) Coevaluacién : Es la evaluacion que hacen
mutuamente los miembros de un equipo sobre el
aprendizaje alcanzado al realizar un trabajo
determinado

c) Heteroevaluacién : Consiste en la evaluacién que
realizan los agentes externos a los procesos de
aprender y ensefiar. Lo pueden realizar el docente
de aula, profesores de otras secciones, padres de
familia, los propios alumnos, etc.

Caracteristicas de la evaluacion.

Integral: porque desde el punto de vista del aprendizaje
involucra las dimensiones intelectual, social, afectiva,
motriz y axiolégica del estudiante. En este sentido, la
evaluacion tiene correspondencia con el enfoque
cognitivo, afectivo y sociocultural del curriculo, puesto
que su objeto son las capacidades, los valores y
actitudes y las interacciones que se dan en el aula.

Procesal: porque se realiza a lo largo del proceso

educativo, en sus distintos momentos: al inicio, durante y
al final del mismo, de manera que los resultados de la
evaluaciéon permitan tomar decisiones oportunas.

Sistematica: porque se organiza y desarrolla en etapas
debidamente planificadas, en las que se formulan
previamente los aprendizajes que se evaluard y se
utilizan técnicas e instrumentos validos y confiables para
la obtencién de informacién pertinente y relevante sobre
la evolucién de los procesos y logros del aprendizaje de
los estudiantes. El recojo de informaciéon ocasional
mediante técnicas no formales, como la observacion
casual o no planificada también es de gran utilidad.

Participativa:  porque posibilita la intervenciéon de los
distintos actores en el proceso de evaluacion,
comprometiendo al propio estudiante, a los docentes,
directores y padres de familia en el mejoramiento de los
aprendizajes, mediante la autoevaluacién, coevaluacién y
heteroevaluacion.

Flexible: porque se adecua a las
diferencias personales de los estudiantes,
considerando sus propios ritmos y estilos
de aprendizaje. En funcién de estas
diferencias se seleccionan y definen las
técnicas e instrumentos de evaluacion
mas pertinentes.

Finalidad de la evaluacion del aprendizaje.

La EVALUACION se utiliza como medio para mejorar el
proceso de aprendizaje. La evaluacién, no tiene como
finalidad juzgar al estudiante, sino conocer sus
problemas, carencias y dificultades, para ayudarle a
superar los obstaculos y animarle en sus éxitos,
valorando siempre el trabajo realizado.

¢POR QUE SE PRODUCEN LOS INDICADORES?

Se producen porque necesitamos dar a conocer a
otros 0 a nosotros mismos evidencias de los procesos
profundos que vivimos. Pareciera que es la interaccion
humana la fuerza que nos lleva a significar, a generar signos y
que ello se podria llamar produccion de indicadores.

QUE ES UN INDICADOR:

Los indicadores describen directa o indirectamente las
habilidades, conocimientos, destrezas o habitos que se
desean evaluar; son las cualidades o formas de
desenvolvimiento que se espera sean exhibidas por el
educando como evidencia de su aprendizaje.

. Son evidencias en términos de logro de la capacidad
trabajada en el proceso de aprendizaje; es decir, producir
signos o sefiales externas y demostrar haber alcanzado
un determinado nivel de desarrollo.

. Son manifestaciones de logros que dan cuenta
externamente de lo que esta sucediendo internamente en
el nifio(a).

. Son manifestaciones indirectas que se evidencias a
través de conceptos, habilidades, destrezas y actitudes

PROGRAMACION DE AULA

La elaboracién de la programacion curricular a nivel
de aula es de singular importancia, por cuanto es la fase en la
que se concreta de manera operativa la diversificacion
curricular. Este nivel de diversificacion curricular es de
responsabilidad plena de los docentes, ya que en él se
establece un programa de accién para guiar la practica
educativa a nivel de aula.

La estructura de la programacion curricular del aula ha de
surgir de la manera como se aborda la resoluciéon de tres
cuestiones bésicas:

. LA DETERMINACION DE LA INTENCIONALIDAD
DOCENTE, Este hecho demanda que el docente
establezca qué es lo que van a aprender los educandos,
y para ello debe seleccionar que procesos caracteristicos
y contenidos se van a trabajar durante intervencion
programada.



. EL DISENO DE LAS INTERACCIONES ENTRE
AGENTES Y MEDIOS PEDAGOGICOS PARA LA
CONSECUCION DE ESA INTENCIONALIDAD, este
hecho demanda que el profesor establezca cuales seran
las vivencias o experiencias de aprendizaje que tendra
el alumno, asi como la manera de organizar y administrar
dichas experiencias.

. LA IDENTIFICACION DE LOS MECANISMOS DE
REGULACION ENTRE LA INTENCIONALIDAD
PREVISTA Y LAS INTERACCIONES CONSIDERADAS
COMO NECESARIAS, parte del supuesto de que uno de
los intereses permanentes del docente consiste en
verificar si su i9ntervencién esta produciendo los efectos
que esperaba en relacion a la intencionalidad prevista por
él, en tal sentido necesitara un sistema que le procure
informacién  para tomar decisiones que le permitan
regular sus acciones a fin de conseguir lo previsto.

La programacion curricular a nivel de las diferentes areas
tiene 2 momentos, la programacién anual y la programacion
de corto plazo. (unidades didacticas).

PROGRAMACION ANUAL:- Es un documento técnico
pedagdgico operativo derivado del PCC/ PCIE que reclama
para su elaboraciéon de un profesional de la ensefianza
capacitado como gestor y organizador, ya que necesita entre
otras cosas:

. Planificar las actividades del aula en funcién de los
recursos econémicos, espaciales y personales del centro
y los sujetos intervinientes en el proceso de A — E.

. La reflexién pedagdgica sobre su experiencia docente y
el Programa Curricular Basico.

. Un andlisis del Disefio Curricular Basico, que proporcione
las orientaciones globales basicas para el maestro o
maestros, para efectuar propuestas interpretaciones y
elaborar con ellas su Programacion Anual.

. Un proceso de reflexion pedagdgica, consistente en una
reinterpretacion creativa y critica del Disefio Curricular
Bésico.

e  Adecuar en la programacion de aula los objetivos del
PCC vy las actividades de trascendencia de la institucién
educativa asi como las de su entorno.

LINEAMIENTOS PARA ELABORARA LA
PROGRAMACION ANUAL

. La programacion anual se elabora a partir del
Proyecto Curricular de Centro

. La programacién anual explicita los propésitos de
grado, los valores y actitudes, los temas
transversales y las unidades didacticas que se
desarrollaran en el afio lectivo.

. Las unidades didacticas se obtienen al agrupar los
contenidos diversificados en bloques que tienen la
misma naturaleza o finalidad.

INSUMOS PARA ELABORAR LA PROGRAMACION
ANUAL:

. Proyecto curricular de centro PCC/ PCIE

. Orientaciones técnico pedagogicas por area

. Cartel de contenidos diversificados

. Panel de valores y actitudes

e  Temas transversales

. Caracteristicas y necesidades de los estudiantes
. Cartel de capacidades diversificados por area

ELEMENTOS DE LA PROGRAMACION ANUAL:

¢ Qué lograran los estudiantes?

Propésitos de grado, capacidades y actitudes, contenidos
organizados en unidades didacticas.

¢ Cémo hacer para que aprendan?

Estrategias metodoldgicas, de ensefianza y aprendizaje,
medios y materiales.

¢ Cémo evaluar los aprendizajes?

Evaluacién, orientaciones para la evaluacion: técnicas,
instrumentos.

PROCESOS PARA LA ELABORACION DE LA
PROGRAMACION ANUAL:

Formulacién DE los propésitos de grado
Priorizacién de los valores y actitudes
Priorizacién de los temas transversales
Organizar las unidades didacticas

Proponer las estrategias metodolégicas
Proponer las orientaciones para la evaluacion
Sugerir bibliografia basica.

NoapwbE

UNIDADES DIDACTICAS

En la practica educativa, el docente luego de
conocer la realidad de la institucion educativa y de los
estudiantes del aula, debe tomar decisiones para organizar su
trabajo pedagégico. Esto supone analizar si existe la
necesidad de trabajar el éarea relacionandola con otras,
trabajarla de manera independiente, hacer participar a los
estudiantes en la programacién, u otras de la misma
naturaleza. Para lograr dicho propésito es usual programar
esas acciones mediante unidades didacticas, entre las que
destacan: Unidad de aprendizaje, proyecto e aprendizaje y
moédulo de aprendizaje.

Las unidades didacticas representan una forma de
programacién de corto alcance en la que se organizan los
aprendizajes del area de acuerdo con su grado de relacién, su
secuencialidad y el nivel de desarrollo de los estudiantes.

CONSIDERACIONES BASICAS PARA PROGRAMAR
UNIDADES DIDACTICAS

Adecuar un curriculo nacional a la diversidad local y regional,
es una tarea que debe ser asumida por todo el equipo de
profesores de la institucion educativa, por implicar un trabajo
sin el cual no es posible dar respuesta a las necesidades
educativas de los estudiantes. El analisis y la reflexién sobre la
practica educativa nos permitira identificar aquellos elementos
que son necesarios tener en cuenta a la hora de diversificar el
proceso de ensefianza. A continuacién, se presentan algunos
lineamientos generales para adecuar el curriculo a la
diversidad que supone el aula.

Incorporar capacidades especificas de acuerdo a las
caracteristicas psicosociales de los estudiantes.
Incorporar contenidos acordes con las
caracteristicas de los estudiantes, la regién o la
localidad.

< Proponer actividades que permitan diferentes
posibilidads de ejecucién.



<> Priorizar actividades que permitan desarrollar la
capacidad de pensar y que, ademds, tengan
aplicacién en la vida cotidiana.

< Priorizar métodos que favorezcan la expresion
directa, la comunicacién, el autoconocimiento, el
pensamiento creativo y critico, la toma decisiones y
la capacidad de solucionar problemas.

< Dar prioridad a técnicas y estrategias que

favorezcan la experiencia directa, el aprendizaje

significativo por descubrimiento, por aproximaciones

sucesivas e interaccion social.

Incorporar capacidades y

metacognitivas.

Considerar metodologias que permitan desarrollar

las diversas inteligencias.

Favorecer el tratamiento globalizado o]

interdisciplinario de los contenidos de aprendizaje.

Utilizar procedimientos e instrumentos de evaluacion

variados y diversos que favorezcan el desarrollo de

la autoestima y la actitud democratica y la

tolerancia, entre otros.

< Priorizar la practica de actitudes positivas,
comportamientos y habitos, que viabilicen el
proceso de internalizacion de valores en forma
permanente.

estrategias

R R

Por otro lado, la forma de concrecion de las unidades
didacticas dependera del estilo de programaciéon de cada
docente y también, e grado de significatividad de las
adaptaciones necesarias que se realicen en funcion de los
estudiantes. Es conveniente tomar en cuenta, ademas que la
unidad didactica es una forma de programacién de corto plazo
en la que se organizan los contenidos de aprendizaje de
acuerdo con determinado grado de relacién y secuencialidad.

La elaboracién de las wunidades didacticas,
finalmente constituye un aspecto importante en la tarea de
planificacion curricular del docente, al permitirle prever y
organizar los aprendizajes, teniendo en cuenta las
intencionalidades  educativas. En tanto  estructuras
pedagdgicas de programacion, las unidades didacticas estan
constituidas por diferentes elementos que guardan relacion
entre si, manteniendo una coherencia interna que debe estar,
siempre, en funcién de las necesidades e intereses de
aprendizaje de los estudiantes.

¢(COMO SELECCIONAR LOS APRENDIZAJES A SER
INCORPORADOS EN LAS UNIDADES?

Antes de dar respuesta a esta pregunta, es conveniente tener
presente que en cualquier curriculo existe una intencionalidad
determinada respecto al desarrollo integral del estudiante, que
se manifiesta en las capacidades, los contenidos y las
actitudes motivo de aprendizaje que se consideran en él.
Complementariamente a ello, es importante identificar la
utilidad que los aprendizajes considerados tendran en la vida
cotidiana y en la formacién integral prevista, asi como, la
pertinencia de los contenidos de aprendizaje seleccionados
para lograr esta intencion.

Adicionalmente, el proceso de seleccién de los contenidos de
aprendizaje previstos en el disefio Curricular nacional y en la
eleccion de los contenidos complementarios, es importante
tener en cuenta tres aspectos de vital importancia.

El psicolégico (Nivel de desarrollo evolutivo de los
estudiantes)

Sociolégico (los intereses de los puberes y
adolescentes en temas relevantes para la sociedad)

< Pedagégico (Coherencia interna, dosificacion y
articulacion légica de los contenidos). En
consecuencia, seleccionar y organizar los
contenidos de una unidad didactica, supone
ordenarlos de acuerdo con determinados criterios,
como por ejemplo.

A. EL DESARROLLO EVOLUTIVO.- Implica el
respeto del nivel de maduracién biolégica de los
estudiantes - edad evolutiva — y de las
caracteristicas propias de esta etapa de su
desarrollo. Antes de definir ¢qué, por qué y para
qué?, el estudiante necesita aprender un contenido,
es imperativo tener bien clarificado ¢que es lo que
puede aprender?

B. LOGICA DIDACTICA:- Supone Dosificar vy
organizar los contenidos motivo de aprendizaje en
forma coherente con el nivel de maduracion
biolégica de los estudiantes, asi como en forma de
secuencias que vayan desde los procesos mas
simples hasta los mas complejos. Para este caso y
los deméas, “CONTENIDO” esta referido a una
capacidad, una actitud, un conocimiento o una
metodologia.

C. EQUILIBRIO:- Se traduce en la preocupaciéon de
tomar en cuenta las diferentes dimensiones e
implicancias de un contenidos de aprendizaje, en
términos de desarrollo de capacidades, destrezas y
habilidades, asi como en términos de actitudes y
comportamientos sociales.

D. INTERRELACION.- Es conveniente considerar las
posibilidades de interrelacién de un contenidos de
aprendizaje con otros contenidos considerados en
otras areas del curriculo. Cualquier experiencia de
aprendizaje debe ligarse a la necesidad de mejorar
nuestra calidad de vida.

E. RELEVANCIA:- Seleccionar s6lo los contenidos y
experiencias de aprendizaje significativos que por
sus implicancias resulten imprescindibles para la
formacion integral del estudiante y, sobre todo, para
la adquisicion de otros contenidos que posibiliten
un aprendizaje continuo y permanente.

¢(¢COMO LOGRAR QUE LOS ESTUDIANTES APRENDAN
LO SELECCIONADO?

Esta es otra inquietud que debe ser esclarecida por
estar vinculada a la elaboracién de unidades didacticas. Qué
docente en su vida profesional no se ha preguntado, por
ejemplo ¢ Como hacer para que los estudiantes aprendan de
manera significativa? Es decir, que lo que aprendan sea les
permita desarrollar una autonomia en su aprendizaje v,
ademas sientan que esos aprendizajes son Utiles para su vida
diaria.

Cabe recordar que , en principio, cada estudiante
aprende de manera diferente, con su propio estilo de
aprendizaje. Es decir, que él construye sus aprendizajes
utilizando sus propias estrategias para aprender; pero al
mismo tiempo, su ritmo d aprendizaje difiere del de los demas,
tanto en tiempo como en eficiencia y calidad. Por ello es



indispensable plantear estrategias variadas, y si fuera posible,
personalizadas, tanto para dinamizar esos aprendizajes como
para facilitar esos procesos.

Se facilitan los procesos de aprendizaje de los estudiantes, si
se tiene en cuenta, por ejemplo.

< Que hay contenidos que no van a poder aprender,
porque su nivel de maduracién biolégica no le
permite. (Piaget).

< Que muchos aprendizajes van a tener que
descubrirse por experiencia directa (Bruner y Edgar
Dale).

< Que algunos estudiantes, al carecer de las
experiencias que sélo la interaccién social habilita,
requieren experiencias previas de esta naturaleza
(Vigotsky).

< Que los aprendizajes para que sean duraderos
deben ser significativos, es decir, deben servir para
algo practico. (Ausubel)

< Que la capacidad de aprender es consustancial a la
naturaleza humana (Carl Roger)

Obviamente, en este terreno, existen muchas teorias y

corrientes, no siendo posible abordarlas con mas

detenimiento en el presente documento.

UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE APRENDIZAJE.- Son secuencias que se
organizan en torno a un tema eje o una idea fuerza, sugerida
por las necesidades de aprendizaje del contexto, la realidad
de los estudiantes vy los acontecimientos significativos que
viven. Al término de la unidad, los alumnos y alumnas tendran
un conocimiento mas profundo y mas amplio del tema
propuesto. Estas unidades de aprendizaje tienen como
propésito el tratamiento profundo y sistematico de temas
centrales, de ideas fuerza o de tensiones que se presentan al
interior de un area determinada. Es necesario recordar que no
necesariamente se tiene que elaborar una unidad de
aprendizaje para un bimestre o trimestre, estas pueden ser
mas. Esta decisién es del maestro quien es conoce su area y
las caracteristicas de sus alumnos. Evidentemente que la
unidad no puede ser muy sencilla y simple en la que se tenga
que trabajar contenidos minimos y triviales.

La unidad de aprendizaje es una de las formas
particulares  de programacién curricular que puede
adoptar una unidad didactica, la misma que toma esta
denominacién cuando los aprendizajes esperados se
organizan y se desarrollan en el aula, en torno a un
aprendizaje.

PROYECTO DE APRENDIZAJE:- Son  actividades
secuenciadas que se organizan en torno a un problema o
situacién de la institucién educativa o de la localidad que se
decide tratar y que cada docente programa para un periodo y
con un propésito determinado que implica la resolucién de un
problema que se platea. El proyecto debe surgir como una
necesidad natural y real de la vida. Nunca como una tarea
impuesta o forzada que resulte tediosa para los educandos.

Esta forma de programaciéon se puede utilizar cuando
existe una necesidad, interés o problema concreto en el aula o
fuera de ella. La posible solucién de la situaciéon probleméatica
que se logrard con el proyecto, debe concretarse en un
producto, bien o servicio. A su vez, como los proyectos de
aprendizaje estan vinculados a las perspectivas del
conocimiento globalizacién, su programaciéon y ejecucion
deben orientarse hacia la organizacién de los aprendizajes
esperados, considerando procesos, estrategias y

procedimientos que favorezcan el desarrollo de capacidades
y actitudes. Todo esto relacionado con el tratamiento de la
informacién que sea utilizable en la solucién de problemas de
la vida cotidiana o el planteamiento de hipétesis y teorias que
contribuyan a la construccién de nuevos aprendizajes.

El desarrollo de un proyecto permite la participacion
activa de los estudiantes desde su concepcion a nivel de idea,
hasta su planteamiento como estudio de prefactibilidad y
estudio definitivo, asi como en su disefio de las obras y su
ejecucion, lo cual permite desarrollar su sentido de autonomia
y su capacidad de indagacién, mediante una labor que le
conduzca a la obtencién de resultados propios.

Un proyecto puede ser desarrollado por cualquiera de las
areas curriculares o por un conjunto de ellas. Ejemplos de
proyectos podrian ser los siguientes:

- Redaccion de cartas en idioma extranjero
y su envio a instituciones educativas de
otros paises.

- Disefio y exposicion de una obra artistica

de pintura.

- Planificacion y ejecuciéon de una actividad
deportiva

- Disefio y construccion de sélidos
geomeétricos.

- Elaboracion el inventario de bienes
muebles e inmuebles de la institucion
educativa.

- Construccion y manejo de una laguna de
oxidacion de aguas servidas.

- Disefio, instalacion y funcionamiento de
un sistema Agroecolégico escolar.

- Elaboraciéon de una revista sobre historia
de la institucién educativa.

- Elaboracion y publicaciéon de un periédico
mural semanal.

- Creacion de una micro empresa.

- Etc.

Para el desarrollo de proyectos, es necesario
considerar el factor tiempo como un recurso fundamental de
organizacién del trabajo educativo, por ser tan importante
determinar el nUmero de horas que se requiere para ejecutar
las obras y tareas previstas, asi como las horas que se
necesitan para llevar a cabo la sistematizacion de las
experiencias y la identificacion e los aprendizajes logrados por
esa via. Como se comprendera, no so6lo es importante
disponer de horas de trabajo para ejecutar las obras y tareas
del proyecto, sino también se requiere contar con horas para
los ejercicios de sistematizacion, es decir, para la generacion
de teorias derivadas de la experiencia.

¢DE DONDE SURGE LA IDEA PARA LOS PROYECTOS?

Los proyectos surgen de un proceso de reflexion y
problematizacién sobre el contexto en el que se actla. En esta
perspectiva se puede identificar aspectos relevantes para la
formacion personal de los estudiantes, tales como temas
vinculados con los valores y las actitudes, los avances
cientificos y sus posibles aplicaciones a la realidad, la
posibilidad de utilizacion de los avances tecnolégicos |,
problemas sociales, genoma humano y su repercusién en la
vida, entre otros. Lo importante es que surjan de los intereses
de los estudiantes y sean hechos de actualidad que se
constituyan en motivos de la tarea educativa, en la que el
docente y estudiantes se involucren, no sélo para buscar
soluciones sino para tomar decisiones y llevarlas a la préactica.



Para que surjan proyectos en el aula, el docente
puede utilizar diversas estrategias; por ejemplo crear un clima
favorable para alentar la investigacion por parte de los
estudiantes y para definir donde se hara la tarea, en que
campo de la realidad y en que area del conocimiento
cientifico, entre otros. En todos los casos, es conocido el
hecho de que investigar, es emprender nuevos caminos y
nuevos retos, es ensayar nuevas soluciones, es buscar la
adecuacion de cosas, es extrapolar situaciones, etc; pero no
siempre con resultados exitosos. Total de los errores, a veces
se aprende mas que de los éxitos.

¢.COMO SELECCIONAR EL TEMA O PROBLEMA
RELEVANTE?

Para llevar a cabo esta tarea, un aspecto esencial
es considerar que, tanto los docentes como los estudiantes,
deben preguntarse sobre la necesidad, relevancia, internes u
oportunidad de trabajar y plantear, las posibilidades de
solucién de un determinado problema. Definido este asunto,
todos los involucrados analizan, desde perspectivas diferentes
, tanto el problema en si, como el proceso que sera necesario
realizar para construir y ejecutar conjuntamente el proyecto.
Finalmente, el criterio de elecciéon de un problema por aparte
de los estudiantes, se basa en la relacion directa que este
tiene con su vida cotidiana y con .los trabajos precedentes.
Esta labor permite establecer nuevas formas de conexién con
la informacion y la elaboracién de la hipétesis de trabajo, asi
como, con la ruta que habréa de seguirse.

¢ QUE TIPOS DE PROYECTOS SE PUEDEN REALIZAR?

En el &mbito educativo, los proyectos de aprendizaje
giran en torno a temas cientificos, tecnolégicos o ciudadanos,
desarrollar uno u otro esta en funciéon de los logros que se
pretenden alcanzar con cada uno de ellos, edemas de la
naturaleza de las areas en las que se desarrolla.

En los proyectos cientificos los estudiantes realizan
investigaciones e indagaciones, generalmente de tipo
exploratorio, descriptivo o explicativo, para responder a
cuestiones de la forma ¢ Cuantos X hay?, ¢ Cémo es X?, ;Qué
es X?, ¢Por qué es X?, ¢Para que es X?, etc. Hasta donde lo
permitan sus experiencias, conocimientos y recursos
disponibles. Ejemplo: Predecir y comprobar las reacciones de
las lombrices de tierra de la especie eysenia foetida, ante
ciertos estimulos como luminosidad o variaciones como el PH
de su alimento, o estudiar la reflexién de la luz usando espejos
diversos y otras superficies reflectantes, levantar un inventario
de especies forestales existentes en la localidad, clasificar por
su nombre vulgar y cientifico las especies de plantas
arométicas de la cuenca.

En los proyectos tecnolégicos los estudiantes
desarrollan o evaltan un proceso o u producto de utilidad
practica, recreando asi la labor de los tecnélogos, cultivar
plantas ornamentales en el invernadero, crear recetas de
platos dietéticas con alto valor nutritivo, evaluar la duracién y
resistencia a la humedad de varias marcas de jabones de
bafio, producir alimentos para peces ornamentales a base de
lombrices, instalar y manejar camas de lumbicultura, producir
plantones ornamentales y forestales en el vivero, etc.

MODULO DE APRENDIZAJE:- Es una alternativa de
organizacién curricular de muy corta duracién y se caracteriza
porque es una secuencia de actividades pertinentes para
tratar un contenido muy especifico o aprendizajes especificos.
A través de un médulo podemos trabajar algunos temas que
han quedado vacios en el tratamiento de las unidades de
aprendizaje o proyectos.

En la programacién a nivel de aula, las unidades y
los proyectos de aprendizaje constituyen formas que permiten
el tratamiento global e integrador de las experiencias
educativas de los estudiantes, tal como estan previstas en las
diferentes areas del curriculo; pero no son las Unicas. Es
importante aproximarnos, por ejemplo, a la utilidad de los
moédulos de aprendizaje, que posibilitan la organizaciéon del
trabajo educativo de forma diferente, pero igualmente eficaz.

La educacién secundaria, por su propia naturaleza,
requiere que algunas areas curriculares se trabajen con
criterio de interdisciplinariedad, pero algunos de sus
contenidos béasicos o diversificados no necesariamente. En
esta perspectiva, los docentes, al programar el curriculo, se
encuentran muchas veces, frente a contenidos de aprendizaje
de un area que no se puede desarrollar de manera integrada,
se requiere por lo tanto, de una forma diferente para
organizarlos y desarrollarlos. Esta forma de organizacion
especifica, se denomina médulo de aprendizaje.

Un médulo de aprendizaje se debe entender como
una forma de programaciéon en la que se propone una
secuencia de contenidos que permiten un desarrollo mas
analitico y diferenciado. Un tema especifico que necesitan
aprender, reforzar o profundizar los estudiantes, por ejemplo
puede dar origen a un moédulo, que debe comprender varios
aspectos y varias perspectivas de andlisis de ese mismo
tema, sin la necesidad de integrarlo o relacionarlo con otros
contenidos o areas.

CARACTERISTICAS:

< Es wuna programacion especifica donde se
desarrollan capacidades y contenidos basicos de
una sola area, por ejemplo el universo, puede
organizarse en un modulo que comprenda
contenidos como: Origen, componentes, via Lactea,
sistema planetario solar, entre otros.

El hilo conductor que lo guia es un tema especifico.
Para el caso anterior puede ser “La vida”.

Sirve para reforzar alguna capacidad o contenido de
aprendizaje especifico de un éarea.

Puede formar parte de una unidad didactica.

La organizacion de los contenidos puede precisar la
utilizaciéon de diversas técnicas de visualizacion y
asimilacion cognoscitiva, tales como mapas
semanticos, diagramas de flujo, etc.

La programacion de médulos de aprendizaje se apoya en:

e v+

<~ El desarrollo evolutivo de los estudiantes.

< La evaluacion inicial de los aprendizajes de los
estudiantes.

< Los principios del aprendizaje significativo.

< La teoria de redes, esquemas Yy mapas
conceptuales.






